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Splosni pregled

Drzavljani Republike Slovenije izvolijo svoje predstavnike,
tj. odloc¢ajo o sestavi Drzavnega zbora RS, s splo$nim, ena-
kopravnim, neposrednim in tajnim glasovanjem. Drzavni
zbor sestavlja 90 poslancev, vklju¢no s poslancema itali-
janske in madzarske narodne skupnosti. Izvoljeni poslanci
so organizirani v poslanske skupine.

Ta Studija analizira sestavo parlamenta v septembru 2025, na
podlagi izidov volitev v aprilu 2022 in sprememb med manda-
tom (predvsem zaradi sprememb ¢lanstva poslancev v parla-

mentarnih skupinah ali zaradi imenovanja ministrov vlade).

Volilni sistem dodeljuje 88 poslanskih sedeZev na ozemlju
Slovenije, dodatna dva sedeza pa sta rezervirana za pred-
stavnika italijanske in madzarske narodne skupnosti. Po-
slanci so izvoljeni na splosnih volitvah na podlagi ena-
kopravnega, neposrednega in tajnega glasovanja. So pred-
stavniki vsega ljudstva in niso vezani na nobena navodila.
Volitve v Drzavni zbor razpie predsednik republike. Ce
mandata ne prekinejo predc¢asne volitve, mandat poslanca

traja Stiri leta. Vsak drzavljan, ki je dopolnil 18 let in ima
ustrezno pravno sposobnost, je lahko izvoljen za poslanca
Drzavnega zbora.

Od 1. septembra 2025 je najvecja parlamentarna skupina
stranke Gibanje Svoboda s 39 poslanci, sledijo ji Slovenska
demokratska stranka (SDS) z 24 poslanci, Nova Slovenija
(NSi) z 8 poslanci, Socialni demokrati (SD) s 7 poslanci, Levi-
ca z 4 poslanci in ve¢ drugih manjsih skupin ter nepovezanih
poslancev: 3 nepovezani poslanci, PS nepovezanih poslan-
cev (Demokrati) s 3 poslanci in Poslanska skupina italijanske
in madZzarske narodne skupnosti (IMNS), ki zastopa italijan-
sko in madZarsko manjsino, z 2 poslancema.

Podatki Statisti¢cnega urada Republike Slovenije (SURS) za
leto 2024 bodo uporabljeni za pregled zastopanosti v primer-
javi s splosnim prebivalstvom. TakSna primerjava lahko ponu-
di vpogled v zastopanost razli¢nih druzbenih skupin v sloven-
skem parlamentu. Starost poslancev v demografiji se uposte-
va na podlagi sestave Drzavnega zbora septembra 2025.

Sestava Drzavnega zbora RS glede na stanje septembra 2025

PS NeP (Demokrati) 3

NeP 3

Levica 4

4
i

NSi 8

SDS 24 /
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IMNS - Poslanska skupina italijanske
in madzarske narodne skupnosti 2

Svoboda 39



Prenizko zastopana mladina in potreba
po strukturnih spremembah

Prvi korak te analize je pregled starostne sestave Drzavne-
ga zbora Republike Slovenije. Kot je razvidno iz slike 2, so
bili na volitvah v Sloveniji leta 2022, za razliko od nekaterih
sosednjih drzav, izvoljeni zgolj trije poslanci, mlajsi od 30
let. Najmlajsi izvoljeni poslanec je bil na dan volitev star 22
let. Kljub temu je ta starostna skupina mocno podzastopa-
na.

Po podatkih SURS je Stevilo drzavljanov, starih od 18 do 29
let, dovolj veliko, da bi upravicevalo 26 sedezev v parla-
mentu. V resnici pa imajo le 3 sedeze. Statisti¢no to pome-
ni, da je generacija, mlajSa od 30 let - ki jo pogosto imenu-
jemo »prihodnost drzave« -, podzastopana za 23 poslancev.
To predstavlja znatno vrzel v zastopanosti in kaze, da se
mladi v Sloveniji na parlamentarni ravni sooc¢ajo z demo-
krati¢nim primanjkljajem udelezbe.

Druga starostna skupina, drzavljani v starosti od 30 do 44
let, ima na podlagi podatkov SURS idealni delez 17 poslan-
cev. V sedanjem parlamentu tej starostni skupini pripada 15
poslancev, kar pomeni zgolj rahlo podzastopanost za 2 se-
deza. To kaze, da so prebivalci srednje starostne skupine si-
cer blizje enakopravnosti, vendar ostajajo nekoliko pod
svojo demografsko tezo.

Najvecji delez sedezev imajo poslanci, stari od 45 do 59 let,
ki jih je v zakonodajnem telesu trenutno 44. Po podatkih
SURS bi ta skupina idealno morala imeti le 19 sedezev. To
pomeni, da so prekomerno zastopani s kar 25 poslanci.
Zato lahko sklepamo, da v slovenskem parlamentu prevla-
dujejo posamezniki v poznih 40. in 50. letih, kar dale¢ pre-
sega njihov sorazmerni delez v prebivalstvu.

Nazadnje, starostno skupino 60+ zastopa 28 poslancev, kar
to¢no ustreza njihovemu idealnemu sorazmernemu delezu
28 sedezev. To je torej edina starostna skupina, ki je zasto-

pana v skladu z demografsko strukturo slovenskega prebi-

valstva.

Z vidika politi¢nih strank predhodni podatki kazejo, da so
poslanci, mlajsi od 30 let, razpr$eni po razli¢nih ideoloskih
taborih, pri ¢emer se nobena stranka jasno ne pozicionira
kot nosilka zastopstva mladih. Nasprotno pa starostna sku-
pina 45-59 prevladuje v vseh parlamentarnih skupinah, kar
zagotavlja, da politi¢ne prioritete v veliki meri odrazajo
skrbi te demografske skupine. Na podlagi teh ugotovitev bi
lahko sklepali, da bi morebitno pomlajevanje slovenskega
parlamenta zahtevalo sistemske spremembe v strategijah
izbire kandidatov in pridobivanja €lanov strank, saj sedanji
sistem mocno favorizira starejSe starostne skupine.

Idealna zastopanost glede na podatke SURS

sedanja sestava parlamenta

idealna zastopanost

podzastopanost / nadzastopanost

starost sedeze moski Zenske idealna moski Zenske skupaj moski Zenske
pod 30 3 2 1 26 13 13 -23 -11 -12
30-40 15 13 2 17 9 8 -2 4 6
45-59 44 21 23 19 9 10 25 12 13
60+ 28 22 6 28 12 16 0 10 -10
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Strukturne ovire za visjo udelezbo
mladih zensk in izobrazevanje kot

vstopna ovira

Slovenska zakonodaja v skladu z ustavnimi pravicami pre-
poveduje diskriminacijo na podlagi spola. Ceprav dolo¢a
spolne kvote na kandidatnih listah, volilni sistem ne zapo-
veduje uporabe sistema zadrge. Zato imajo politi¢ne stran-
ke tudi posebne notranje ukrepe za povecanje zastopanosti
Zensk.

Glede na podatke SURS Zenske predstavljajo priblizno

50,7 % prebivalstva, kar bi v idealnem primeru pomenilo 46
poslank od 90 ¢lanov Drzavnega zbora. V resnici pa v par-
lamentu sedi le 32 Zensk, kar predstavlja 36 % vseh poslan-
cev. To kaze, da so zZenske v slovenskem parlamentu 3e
vedno premalo zastopane, zlasti v mlajsih starostnih skupi-
nah.

Pri pregledu starostne strukture poslank je bila izvoljena le
ena Zenska, mlaj$a od 30 let, dve Zenski pa sta pripadali
starostni skupini od 30 do 44 let. Vecina poslank, skupaj
23, je v starostni skupini od 45 do 59 let, Sest Zensk pa je
starih 60 let ali vec. To kaze na jasno prekomerno zastopa-
nost Zensk srednjih let v primerjavi z mlajSimi skupinami,
kar kaze, da se mlade zenske soocajo z dodatnimi ovirami
pri vstopu v parlament.

Glede na sestavo po strankarskih druzinah se slika precej
odstotkov, ¢eprav to v absolutnih Stevilkah pomeni le dve
poslanki. Tudi liberalci se relativnho dobro odrezejo, saj je
od 39 poslancev 18 Zensk (46 odstotkov), med njimi ena
mlajsa od 30 let in dve v starosti od 30 do 44 let, kar kaze,
da ta stranka raje imenuje mlajse Zenske. Nasprotno pa
imajo stranke levega in desnega centra nizji delez zensk, in
sicer 29 oziroma 25 odstotkov, in nimajo predstavnic, mlaj-
Sih od 30 let ali v starostni skupini od 30 do 44 let, kar
kaze, da te stranke raje imenujejo starejSe Zzenske. Nepove-
zani poslanci imajo podobno nizek delez Zensk, in sicer 25
odstotkov.

Na podlagi teh podatkov lahko sklepamo, da so politi¢ne
priloZznosti za mlade zenske skoncentrirane v strankah levi-
ce in liberalnega spektra. Zenske, mlajse od 30 let, imajo
zelo majhno verjetnost izvolitve, razen Ce jih predlagajo
stranke, ki si aktivno prizadevajo za uravnotezeno zastopa-
nost spolov med mlajSimi kandidati. V parlamentu prevla-
dujejo Zenske srednjih let, kar odraza strukturne ovire za
sodelovanje mlajsih Zensk v slovenski politiki.

Delez Zensk glede na starost in strankarsko skupino

EEEEEEE
poslank Zensk pod 30 30-44 45-59 60+
Skrajna levica 4 2 50% 0 1 1
Leva-sredina 7 2 29% 0 0 2 0
Liberali 39 18 46% 1 2 11 4
Desna-sredina 32 8 25% 0 0 7 1
Drugo (nepovezani) 8 2 25% 0 0 2 0
Skupaj 90 32 36% 1 2 23 6
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Glede na raven izobrazbe lahko slovenski parlament v ob-
dobju 2022-2026 opisemo kot primer »diplomske demokra-
cije« (Bovens / Wille 2017). Skupaj le 15 poslancev (17 %)
nima visoko3olske izobrazbe, medtem ko jo ima 83 % po-
slancev. Natan¢neje, 14 poslancev (16 %) je koncalo le sre-
dnjesolsko izobrazevanje, en poslanec (1 %) pa je koncal
kratki terciarni Studij.

Med tistimi s terciarno izobrazbo jih ima 16 (18 %) diplomo,
52 (58 %) magisterij ali enakovredno izobrazbo, sedem

(8 %) pa doktorat. To potrjuje prevlado visokih akademskih
kvalifikacij pri dostopu do parlamentarnih funkcij v Slove-
niji.

Kot je bilo pri¢akovati v obdobju inflacije akademskih nazi-
vov, so zenske v povprecju nekoliko bolje izobrazene kot
moski. Kar zadeva terciarno izobraZzevanje, ima 59 %
poslank magistrski ali enakovreden naziv v primerjavi z

57 % poslancev. Na doktorski ravni ima 9 % poslank dokto-
rat ali enakovredno izobrazbo, kar je dva odstotka vec¢ kot
pri poslancih. Nasprotno pa so Zenske nekoliko manj zasto-
pane med poslanci z diplomo: 16 % v primerjavi z 19 %

moskih. Nazadnje, 16 % poslank ima le srednjeSolsko izo-
brazbo, kar je nekoliko vec¢ kot pri poslancih (12 %).

Ti podatki skupaj kazejo, da ima dosezena izobrazba po-
membno vlogo pri zastopanosti v slovenskem parlamentu.
Kot v mnogih drugih evropskih drzavah so kandidati z visjo
akademsko izobrazbo, zlasti z magisterijem, v izbirnem po-
stopku in volitvah v veliki vecini v prednosti.

Sestava parlamenta glede na izobrazbo in spol

doktorat
znanosti

magisterij

diploma

visjeSolska
izobrazba

srednjesolska
izobrazba

. zenske

15 20 25 30

. moski
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Tipiéna poklicna in druzbena sku-
pina slovenskih poslancev

Slovenski poslanci podobno kot pri izobrazbi ve¢inoma pri-
hajajo iz visjih poklicnih skupin. Njihovo poklicno ozadje
pred vstopom v parlament je bilo razvr§¢eno po Oeschevi
klasifikaciji, kot je prikazano spodaj. Po tej klasifikaciji v
slovenskem parlamentu v obdobju 2022-2026 prevladuje
vi$ja storitvena skupina, ki vkljucuje strokovnjake, akade-

mike in menedzerje. Od 90 poslancev jih 53 pripada tej
skupini. Nadaljnjih 20 poslancev pripada nizjemu razredu
storitvenih poklicev, medtem ko je le 12 poslancev mogoce
razvrstiti med kvalificirane delavce. Poleg tega le 5 poslan-
cev prihaja iz skupine lastnikov malih podjetij.

Oescheva klasifikacija druzbenih razredov

zaposleni

samozaposleni

visji storitveni
razred

visji menedzerji
racunovodje,
visoki uradniki
ministrstev,
strokovnjaki za
oglasevanje in
podobno

sociokulturni
strokovnjaki
srednjesolski
ucitelji, zdravniki,
univerzitetni
profesorji

tehnic¢ni strokovnjaki
inZenirji, strokovnjaki
za informacijsko
tehnologijo

samostojni veliki delodajalci
poklici menedzerji,
odvetniki, lastniki podjetij,
prakti¢ni veliki kmetje
zdravniki,

samostojni

svetovalci

nizji menedzerji

sociokulturni

tehni¢ni poklici

lastniki malih podjetij z zaposlenimi

usposobljeno poklici usposobljeni delavci
L . . administrativno socialni delavci, v inzenirskih

nizji storitveni osebje, osnovno3olski poklicih, medicinski

razred usposobljeni ucitelji tehniki
komercialni
poklici
usposobljeni usposobljeni usposobljeni obrtniki, lastniki malih podjetij brez
uradniki ponudniki storitev  delavci zaposlenih
usposobljeni prodajalci, elektricarji, gradbeni
tajniki, skladis¢ni  vzgojitelji, elektricarji

delavski razred

uradniki

medicinske sestre

rutinsko delo v
pisarni

delavci v klicnih
centrih

rutinsko
opravljanje
storitev

natakarji, ¢iscenje,
varovanje

rutinsko kvalificirano
delo

operaterji strojev,
poklici v tovornem
prometu

Friedrich-Ebert-Stiftung e.V.



Prvi jasen trend je nezadostna zastopanost delavskega ra-
zreda. S samo 12 poslanci, ki so opredeljeni kot kvalificirani
delavci, ima ta skupina veliko manj sedezev, kot bi to prica-
kovali glede na njen demografski delez v 3irsi slovenski po-
pulaciji. Poleg tega odsotnost nekvalificiranih delavcev v
Drzavnem zboru poudarja strukturne ovire za vstop v par-
lament, s katerimi se soocajo niZji socialni in druzbeni sloji.
Skupine, kot so prekarni delavci, prodajalci in zaposleni v
sektorju oskrbe - ki so bili med pandemijo COVID-19 po-
gosto oznaceni kot »klju¢ni« -, v parlamentu sploh niso za-
stopane.

Z vidika strank se pojavljajo nekatere razlike, ¢eprav je
prevlada visjega storitvenega razreda enotna v celotnem
ideoloskem spektru. Liberalci imajo najvecji delez poslan-
cev iz visjega storitvenega razreda (25), pa tudi najvec kva-
lificiranih delavcev (7), kar kaze na nekoliko bolj socialno
mesani profil. Desnosredinska stranka prav tako kaze moc-
no koncentracijo poslancev iz vi§jega storitvenega razreda
(22) poleg 4 kvalificiranih delavcev. Skrajno levi in srednje
levi stranki, za kateri se pogosto domneva, da sta blizje in-
teresom delavskega razreda, se od tega vzorca ne razlikuje-
ta bistveno: skrajna levica ima med svojimi poslanci le ene-
ga kvalificiranega delavca, srednja levica pa nobenega. Ne-
povezani poslanci sledijo podobnemu trendu, saj imajo pet
predstavnikov viSjega storitvenega razreda in tri predstav-

nike nizjega storitvenega razreda, vendar nobenega kvalifi-
ciranega delavca.

Na splosno ta poklicna struktura potrjuje idejo o »profesio-
nalnem parlamentus, v katerem so poti do politi¢nih funkcij
v veliki meri omejene na posameznike z visokoSolsko izo-
brazbo in ustreznimi poklici iz strokovnega razreda. Med-
tem ko liberalci in = v manjs$i meri — desnosredinski politiki
ponujajo omejene moznosti za vstop kvalificiranim delav-
cem, nobena stranka ne predstavlja delavskega razreda na
nacin, ki bi odrazal njegovo demografsko velikost v sloven-
ski druzbi. To neravnovesje krepi dojemanje politike kot eli-
tnega poklica, ki ga oblikujejo tisti, ki so Zze uveljavljeni v
vi§jem druzbenem in poklicnem razredu.

Sestava parlamenta glede na druzbeni in poklicni razred

Kvalificirani delavci 13%

Lastnik malih podjetij 6%

NiZzji storitveni razred 22%

Visji storitveni razred 59%
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Zakljucek in
priporocila

Ugotovitve tega porocila kazejo, da je slovenski parlament
zaznamovan s sistemati¢nimi vrzelmi v demokraticni za-
stopanosti. Mladi, Zenske - zlasti mlajSe Zenske - in dela-
vski razred so znatno premalo zastopani, medtem ko v par-
lamentarni politiki prevladujejo moski srednjih let s
strokovnim in akademskim ozadjem. Izobrazba deluje kot
mehanizem za omejevanje dostopa, ki omejuje dostop tis-
tim, ki nimajo visje izobrazbe. Posledi¢no obstaja nevar-
nost, da se Drzavni zbor ne bo vec¢ dojemal kot ogledalo
druzbe, ampak kot elitna institucija, ki jo oblikujejo ozke
socialne in demografske skupine.

S socialnodemokratskega vidika te neenakosti v zastopa-
nosti slabijo nacelo politicne enakosti. Demokracija ne
more biti v celoti legitimna, ¢e so veliki deli druzbe - mladi,
Zenske in delavci - strukturno izklju€eni iz pomembnega
parlamentarnega glasu. Parlament, ki ne odraza socialne
raznolikosti svojih drzavljanov, tvega, da bo ponavljal poli-
ti¢ne agende, ki dajejo prednost interesom Ze tako privile-
giranih skupin.

Da bi se priblizali bolj vkljucujoci in enakopravni demokra-
ciji, bi bilo treba upostevati naslednja priporocila:

1. Zastopstvo mladih in politiéna prenova

- Uvedba kvot za mlade ali rezerviranih mest za kandida-
te, mlajSe od 30 let, na strankarskih listah, da se zapolni
velika generacijska vrzel.

- Okrepitev mladinskih kril politi¢nih strank ter zagotovi-
tev finan¢ne in organizacijske podpore mlajsim kandida-
tom.

- Reforma postopkov izbire kandidatov, da se stranke
spodbudi k zaposlovanju in napredovanju mladih na vo-
dilne polozaje.

- Preucitev moznosti znizanja volilne starosti na 16 let v

kombinaciji z boljSo drzavljansko vzgojo v srednjih So-
lah.
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2. Enakost spolov onkraj kvot

- Prehod s sistema minimalnih kvot na sistem zadrge s
spremembami volilnega sistema z uvedbo volilnih stran-
karsk liste, na katerih se izmenjujejo kandidatke in kan-
didati, da se zagotovi resni¢na enakost spolov.

- Obravnavanje medsebojnih ovir s posebno podporo mla-
dim Zenskam in Zenskam iz delavskega razreda ali
manjsinskih okolij.

-> Zagotovitev enakosti spolov na vodilnih polozajih v par-
lamentarnih odborih in vodstvenih strukturah strank, ne
le na kandidatnih listah.

3. Krepitev zastopanosti delavskega razreda

- Podpora politikam za vklju¢ujoce zaposlovanje kandida-
tov, da se pritegne kvalificirane in nekvalificirane delav-
ce, zaposlene v sektorju oskrbe in tiste, ki delajo v
osnovnih storitvah.

- Povecanje vloge sindikatov in civilne druzbe pri imeno-
vanju in podpiranju kandidatov iz delavskega gibanja in
delavskega razreda.

- Vrnitev politi¢nih strank, zlasti tistih iz leve sredine, h
koreninam v zastopanju delavcev in zagotavljanje, da se
skrbi delavcev neposredno izrazajo v parlamentu.



K bolj reprezentativnemu parlamentu

Ugotovitve te Studije kaZejo na jasna neravnovesja v staros-
ti, spolu, izobrazbi in poklicnem ozadju slovenskih poslan-
cev, kar pomeni, da parlament ostaja prostor, ki ga obvladu-
jejo starejsi, visoko izobraZeni ¢lani strokovne sluZbene
skupine. Veliki deli druzbe - zlasti mladi, Zenske in delavski
razred - se Se naprej soocajo s strukturnimi ovirami pri za-
stopanosti. Odprava teh vrzeli ni le vpraSanje pravi¢nosti,
ampak tudi demokrati¢ne vitalnosti in zrelosti. Parlament, ki
bi odrazal raznolikost slovenskega prebivalstva, bi bil v bolj-
Sem poloZaju, da bi pridobil zaupanje drZavljanov, se odzi-
val na njihove vsakodnevne skrbi in vodil drZavo skozi proce-
se socialne in gospodarske preobrazbe. Zagotavljanje Sir3e
vkljucenosti zato ni le vpraSanje Stevilk, ampak pomeni tudi
krepitev same demokracije.

Kdo ima (in kdo nima) sedeza v slovenskem parlamentu?
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O avtorju

Jernej Stromajer je slovenski politolog. Bil je drzavni sekre-
tar na Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in Sport Repu-
blike Slovenije pristojen za visoko Solstvo in znanost v 13.
Vladi Republike Slovenije. Bil je tudi predsednik Dijaske or-
ganizacije Slovenije, namestnik predsednika Studentske or-
ganizacije Slovenije, ¢lan Sveta Vlade Republike Slovenije
za mladino in ¢lan Sveta Vlade Republike Slovenije za Stu-
dentska vprasanja. Bil je aktiven tudi v lokalni politiki v
Sloveniji.

O Demokracijah neenakosti

Projekt Unequal Democracies je del pobude FES De-
mocracy of the Future. Njegov glavni cilj je spodbujanje
primerjalnega razumevanja, zakaj neenakost pri glasovanju
in drugih demokrati¢nih procesih Skoduje nasim demokra-
cijam.

V porocilih o posameznih drzavah ponujamo podrobnejse

analize nacionalnih kontekstov z namenom oblikovanja in
spodbujanja politi¢nih priporocil za odlocevalce.
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Studija analizira sestavo slovenskega parlamenta septembra 2025 in
razkriva strukturne neenakosti v zastopanosti. Mladi, zenske - zlasti
mlajSe zenske - ter delavski razred so moc¢no podzastopani, medtem
ko prevladujejo moski srednjih let z visoko izobrazbo in strokovnim
ozadjem. Podatki kazZejo, da parlament ne odraza demografske in
socialne raznolikosti druzbe, kar ustvarja demokrati¢ni primanjkljaj.
Avtor opozarja, da izobrazba deluje kot ovira pri dostopu, in predlaga
uvedbo kvot za mlade, sistem zadrge za spolno enakost ter aktivnejse
= vkljucevanje delavskega razreda prek sindikatov in strankarskih
politik. Studija zaklju¢uje, da bi bolj vklju¢ujo¢ in reprezentativen
parlament krepil legitimnost ter vitalnost slovenske demokracije.

Podrobnejse informacije o tej temi lahko najdete na:
7 fes.de
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