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Priruc¢nik za rad u osnovnoskolskim ustanovama

Sindikat hrvatskih ucitelja najveci je granski sindikat u Republici Hrvatskoj.
Osnovan je 3. travnja 1990. godine i od tada vodi brigu o materijalnom poloZaju
zaposlenih u viSe od 850 Skola koje se nalaze diliem Republike Hrvatske.

Reprezentativan smo sindikat za sklapanje Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama te Kolektivhog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama, ¢lan Matice hrvatskih sindikata, reprezentativne
srediSnjice, kao i ¢lan ETUCE-a (European Trade Union Committee for Education),
koji okuplja 120 obrazovnih sindikata iz 48 zemalja te predstavlja ukupno 4,9
milijuna ¢lanova diljem Europe.

Radi potrebe nasih sindikalnih povjerenika, zaposlenici Sindikata hrvatskih ucitelja
izradili su ovaj strucni prirucnik.

Sindikat hrvatskih ucitelja zahvaljuje Zakladi Friedrich Ebert na prepoznavanju
vaznosti tema koje su obradene u prirucniku, podrsci u izdavanju priru¢nika i
uspostavljenoj uspjednoj suradniji.

Prirucnik sadrZi stru¢ne €lanke koji su nuzni za djelovanje sindikalnih povjerenika
u njihovim podruznicama, a namijenjen je i svim nasim clanovima. Kako bi
sindikalni povjerenik mogao najbolje organizirati rad podruznice, predstavljati
i zastupati podruznicu i interese ¢lanova sindikata u podruznici, osim edukacija
koje sustavno provodimo i ¢lanaka koje redovito izdajemo na naSoj mreznoj
stranici, od sada ¢e imati i ovaj prirucnik.

Clanci su nastali kao odgovori na naj¢e$¢e postavlijena pitanja nasih ¢lanova
i sindikalnih povjerenika. U priru¢niku se nalaze objaSnjenja kako o ulozi
sindikalnog povjerenika, zapoS$ljavanju u odgojno-obrazovnim ustanovama i
sklapanju ugovora o radu, pripravnistvu i polaganju stru¢nog ispita, evidenciji
radnog vremena, tako i o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika.

Ovim putem zahvaljujem Zakladi Friedrich Ebert, Ani Hini¢, Luki Hoicu, Dajani
Krnek, Katarini Matanovi¢, Karmeli Segvi¢ i Ani Tuskan, koji su radili na izradi ovog
prirucnika.
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Priruc¢nik za rad u osnovnoskolskim ustanovama

Krajem 18.stoljeca Covjek postaje svjestan snageipotrebe udruzivanja
radi ostvarenja zajednickih ciljeva. Prvi tipovi radnickih udruzenja
imali su za cilj poboljSanje uvjeta rada industrijskih radnika. Naime,
radnici su radili bez dnevnog ogranicenja sati rada. Neadekvatni i l03i
radni uvjeti utjecali su na zdravlje radnika i ugrozavali im Zivote, a
Cest je bio i djedji rad, danas zabranjen medunarodnim i unutarnjim
propisima Hrvatske.

Od zahtjeva radnika za 8 sati rada, 8 sati odmora, 8 sati sna, dosli
smo do uvjeta rada prilagodenih modernom vremenu i Zivotu, ali
i strogim propisima koji Stite radnika. Usto, razvili smo i nadzorne
mehanizme da bi se propisi zaista i postovali.

Upravo su radnici udruzeni u sindikate, kroz desetljeca kolektivnog
pregovaranja, Strajkova i prosvjeda, pretvorili tadasnju viziju u
zakone.

Danas su te vizije radnika propisane zakonima o radu, kolektivnim
ugovorima te medunarodnim konvencijama i propisima. Tako su
zakonima o radu propisani:

» minimalni pla¢eni godiSnji odmori

» zaStita na radu

» maksimalan broj sati rada dnevno i tjedno
» obvezni dnevni i tjedni odmori

» prekovremenirad

» pravo na bolovanje

» sklapanje i raskidanje ugovora o radu i dr.

Navedena prava radnika kolektivnim ugovorima postaju jos veca.

| da, to su ostvarili radnici udruzeni u sindikate.



Sindikat hrvatskih ucitelja

Medunarodna i unutarnja zastita
prava na udruzivanje

Ratificirani medunarodni propisi u Republici Hrvatskoj postaju dio
unutarnjeg pravnog poretka i imaju nadzakonsku pravnu snagu. To
znaci da je Hrvatska duZna postupati po njima. Time se Hrvatska
obvezuje na jasno promicanje kolektivnog pregovaranja i stvaranja
nacionalnog zakonodavnog okvira, ali i promicanje socijalnog
partnerstva te jaCanja kapaciteta socijalnih partnera, tj. sindikata.

Medunarodni propisi Vije¢a Europe, Ujedinjenih naroda, Europske
unije, Medunarodne organizacije rada i ostalih organizacija iznimno
snazno i jasno propisuju zaStitu sindikalnog organiziranja te
Stite clanove sindikata.

Iz navedenoga je jasno da je sindikalno organiziranje i kolektivno
pregovaranje, a koje dovodi do stvaranja kolektivnih ugovora, jedno
od temeljnih ljudskih prava.

Poveljom Europske unije o temeljnim pravima utvrdena su sva
osobna, gradanska, politicka, ekonomska i socijalna prava osoba
u Europskoj uniji. Povelja takoder propisuje zastitu sindikalnog
udruZzivanja:

+Pravo na kolektivno pregovaranjeidjelovanje radniciiposlodavci ili
njihove organizacije imaju, u skladu s pravom Unije te nacionalnim
zakonodavstvima i praksom, pravo na pregovaranje i sklapanje
kolektivnih ugovora na odgovaraju¢im razinama i, u slucaju
sukoba interesa, pravo na poduzimanje kolektivnog djelovanja za
obranu svojih interesa, ukljucujuci i Strajk.”

Rad je jedno od temeljnih ljudskih prava koje je potrebno zastiti i usk-
laditi sa sadasnjim potrebama i mogucnostima radnika.
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Priruc¢nik za rad u osnovnoskolskim ustanovama

Opca deklaracija o ljudskim pravima (1948.)

Cl. 23. st. 4.

,Svatko ima pravo osnivati i pristupati sindikatima kako bi zastitio svoje
interese.”

Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima (1966.)

Cl. 22. st. 2.

,Svatko ima pravo na slobodu udruZivanja s drugima, ukljucujuci pravo
na osnivanje sindikata ili na pristupanje sindikatima radi zastite svojih
interesa.”

Konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda (1994.)

cl. 11.
Sloboda okupljanja i udruZivanja

»Svatko ima pravo na slobodu mirnog okupljanja i slobodu udruZivanja s
drugima, ukljucujuci pravo osnivati sindikate.”

Hrvatsko zakonodavstvo Stiti pravo na udruZivanje.

Ustav Republike Hrvatske:

,Radi zastite svojih gospodarskih i socijalnih interesa, svi zaposleni imaju
pravo osnivati sindikate i slobodno u njih stupati i iz njih istupati.”

Zakon o radu:

»Poslodavac, radnik i radnicko vijece te sindikati i udruge poslodavaca,
mogu ugovoriti uvjete rada koji su za radnika povoljniji od uvjeta odredenih
ovim ili drugim zakonom.”
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Vodic kroz Sindikat hrvatskih ucitelja

Sindikat hrvatskih ucitelja organizacija je zaposlenih radnika
u osnovnim, srednjim Skolama i drugim odgojno-obrazovnim
ustanovama u Republici Hrvatskoj, koja sudjeluje u pregovaranju
i sklapanju kolektivnih ugovora za ustanove u Republici Hrvatskoj
(Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama
i Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim
ustanovama) te Stiti i jaCa radna i socijalna prava radnika.

B Sto sindikat omoguéuje svojim €lanovima/icama?

» Stiti clanove zauzimanjem kod poslodavca i pruzanjem pravne
pomoci

» zastupa clanove u radnim sporovima

» pruza clanovima materijalnu pomo¢

» pruza ¢lanovima besplatnu pravnu pomoc¢

» provodi kolektivne akcije poput Strajka i prosvjeda

» sudjeluje u kreiranju i provodenju odgojne i obrazovne politike

» sudjeluje u kreiranju socijalnih i radnih politika

» Clanovima omogucuje pravo na koristenje blagajne
uzajamne pomoci SHU-a (pravila propisana Pravilnikom o
radu i poslovanju blagajne uzajamne pomo¢i SHU-a vidljiv na
nasoj mreznoj stranici)

» Clanovima omogucuje pogodnosti i popuste za razliCite
usluge (kazalista, sport, odmor, zdravstvena osiguranja,
psihoterapija, terme, hoteli, muzeji i ostalo).

H Sto radimo?
» kaonajvedisindikat u Hrvatskoj u skladu sa socijalnim dijalogom

predlaZemo izmjene i donoSenje zakona, uredbi, pravilnika i
ostalih propisa vezanih uz obrazovanje i rad
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» pregovaramo o odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama i Kolektivhog ugovora za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama

» promicemo i Stitimo prava i interese ¢lanova

» promi¢emo socijalnu pravdu, demokraciju, ljudska prava i
slobode

» zalaZzemo se za primjenu medunarodnih obrazovnih standarda,
konvencija i preporuka.

B Kako mogu biti aktivan €lan Sindikata hrvatskih uditelja?
MoZes:

» birati i biti biran/a u tijela Sindikata i direktno donositi odluke
i smjer rada Sindikata

» sudjelovati u radu podruZnice i svim aktivnostima Sindikata

» sudjelovati na edukacijama koje organizira Sindikat.

Kako postati ¢clanom Sindikata hrvatskih ucitelja?

Zainteresirana osoba moZe pristupnicu potpisati i predati
sindikalnom povjereniku podruznice u ustanovi u kojoj radi,
podruc¢nom uredu Sindikata (4 podruc¢na ureda u Hrvatskoj - Rijeka,
Split, Osijek i Zagreb), ispunjavanjem obrasca na sluzbenoj mreznoj
stranici Sindikata ili slanjem na adresu e-poste Sindikata.

B Tko stoji iza Sindikata hrvatskih ucitelja?

» Predsjednica Sindikata i glavna tajnica Sindikata

» Voditelji podrucnih ureda (4) i pravni savjetnici (4):

» odgovaraju na vasa pitanja iz radnog odnosa i u vezi radnog
odnosa

» pruzaju podrSku u sastavljanju dopisa, zahtjeva, prijava

13



Sindikat hrvatskih ucitelja

inspekciji i drugim drzavnim tijelima u slucajevima kada je to
potrebno radi vaSe zastite

» pruzaju besplatnu pravnu pomo¢ vezanu uz radni odnos i
prava proizasla iz radnog odnosa

» odrzavaju stru¢na predavanja za ¢lanove sindikata.

B Kako radi najveci Skolski sindikat u Hrvatskoj?

Procitaj Sto su sindikalne podruZnice, tko su sindikalni povjerenici,
Zupanijska povjerenistva i skupstina sindikata te kako se donose
odluke o radu.

Sto je sindikalna podruZnica?

» osniva se u Skolama u kojima ima najmanje 5 ¢lanova Sindikata
hrvatskih ucitelja

» prilikom osnivanja podruznice bira se sindikalni povjerenik i
nadzorni odbor podruZnice (3 ¢lana)

» sindikalni  povjerenik samostalno imenuje zamjenika
sindikalnog povjerenika

» odluku o osnivanju podruznice donose clanovi javnim
glasanjem

» podruznica ima financijska sredstva za rad koja se osiguravaju
iz ¢lanarine

» Clanovi u podruznici neposredno i slobodno izrazavaju svoje
interese te koriste svoja demokratska prava i odgovornosti
koje imaju kao ¢lanovi sindikata.

Tko je sindikalni/a povjerenik/ica?
» svaki ¢lan podruznice moze biti sindikalni povjerenik, a biraju

ga Clanovi podruznice
» povjerenik ima zaStitu u skladu sa zakonom i kolektivnim
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ugovorom
sudjeluje u radu Zupanijskog povjerenitva

zastupa Clanove podruZnice u postupcima zastite prava pred
tijelima ustanove

¢lanova sindikata

organizira i provodi Strajk u ustanovi na koji je pozvao Sindikat
ima pravo na dane pla¢enog dopusta za sindikalne tecajeve,
seminare, kongrese i konferencije.

Sindikalni/a povjerenik/ca nositelj/ica ovlasti radnickog vijeca (i onaj/ona
koji/a to nije)

»

Sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog
vije¢a ima pravo na 6 radnih sati tjedno uz naknadu place
tijekom svake kalendarske godine u trajanju mandata.
Sindikalni povjerenik koji nije preuzeo prava i obveze radnickog
vije¢a ima pravo na 2 radna sata tjedno uz naknadu place
tijekom svake kalendarske godine u trajanju mandata.

Zastita sindikalnog/e povjerenika/ce

»

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnaSanja sindikalne
duZnosti te 6 mjeseci po isteku duZnosti poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu, premjestiti ga na nepovoljnije
mjesto rada, premjestiti ga u sklopu mati¢ne ili podrucne Skole
niti na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj bez
suglasnosti Sindikata.

Zupanijsko povjerenistvo

»

osniva se za podrucje Zupanije, ako Zupanija ima najmanje 300
sindikalnih ¢lanova
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»

Cine ga svi sindikalni povjerenici sindikalnih podruznica s
podrucja Zupanije.

Sto radi Zupanijsko povjerenistvo

odrZzava sastanke sa sindikalnim povjerenicima na kojima se
govori o aktualnim temama, bududéim planovima i sl.

educira sindikalne povjerenike za Sto bolji kontakt i
komunikaciju s ¢lanovima Sindikata

koordinira rad sindikalnih podruznica na podrucju Zupanije
poduzima mjere za unapredivanje uvjeta rada i zaStite prava iz
radnog odnosa ¢lanova Sindikata na podrudju Zupanije.

Veliko vijece

izvrSno i operativno tijelo Sindikata

Cine ga Zupanijski povjerenici, izabrani predstavnici Zupanijskih
povjereniStava i predsjednica Sindikata

odlucuje o sklapanju kolektivnih ugovora ili davanju ovlastenja
predsjednici Sindikata za sklapanje kolektivnog ugovora
odlucuje o pocetku i prestanku Strajka

izvjeStava sindikalne povjerenike o odlukama i zakljuccima sa
svojih sjednica

brine o provedbi odluka tijela sindikata.

Skupstina kao najvece tijelo Sindikata

najvisSe tijelo sindikata koju Cine predstavnici ¢lanova sindikata
Clanovi Skupstine biraju se na Zupanijskim povjereniStvima
izmedu sindikalnih povjerenika s podrucja Zupanije kojoj
pripadaju

Clanovi Skupstine donose Statut, odluke, smjernice i zakljucke,
usvajaju financijska izvjeS¢a, odluCuju o visini i raspodijeli
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Clanarina, odlucuju o prihvadanju izvjeStaja o radu predsjednika
sindikata i nadzornog odbora sindikata, utvrduju svoj program
rada, a time i smjer sindikalnog rada itd.

MozZes biti aktivan ¢lan/ica i u podruZnici, a za sindikalne aktivnosti
kao ¢lan ima$ pravo na dane platenog dopusta za sudjelovanje
na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i drugim sindikalnim aktivnostima.

Budi dio vece price, stvaraj buducnost.
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PRlPRAVVN|§Tvo
1 STRUCNI ISPIT

Katarina Matanovi¢
voditeljica Podrucnog ureda Rijeka Sindikata hrvatskih ucitelja
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Priruc¢nik za rad u osnovnoskolskim ustanovama

Oblik radnog odnosa u kojem se osoba prvi put zapoSljava u struci
za koju se Skolovala zakonski se definira kao pripravnistvo. Status
pripravnika u Skolskoj ustanovi stjeCe strucni suradnik ili ucitelj sa
zavrSenim odgovaraju¢im obrazovanjem, koji prvi put ulazi u radni
odnos u svojoj struci. Pripravnik mozZe imati zasnovan radni odnos na
neodredeno ili odredeno radno vrijeme, a pripravnicki staz pocinje
danom zasnivanja radnog odnosa. Pripravnik se osposobljava za
strucno i samostalno obavljanje poslova kroz pripravnicki staz, koji
traje jednu godinu.

Clankom 4. Pravilnika o polaganju stru¢nog ispita ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnom Skolstvu i nastavnika u srednjem skolstvu (NN
br. 19/92., 27/93., 50/95., 59/01., i 114/01., dalje u tekstu: Pravilnik)
propisanojedasestaziranje pripravnika ostvaruje natemelju okvirnog
programa staziranja koji donosi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih, a povjerenstvo’ za staZziranje obvezno je izraditi operativni
program staziranja za svakog pojedinog pripravnika najkasnije 15
dana od dana pocetka rada pripravnika te ga dostaviti Agenciji za
odgoj i obrazovanje.

Temeljem Pravilnika Skolska je ustanova duZna:

» izraditi operativni program staZiranja

» nakon pocetka rada pripravnika imenovati povjerenstvo

» prijaviti staZiranje Agenciji za odgoj i obrazovanje
(najkasnije 30 dana od pocetka rada pripravnika)

» pruZati stalnu strucno-pedagosSku, metodicku i drugu
potrebnu pomo¢ pripravniku

» pratiti i vrednovati napredovanje pripravnika u
ostvarivanju programa staZiranja.

1 Povjerenstvo za staZiranje pripravnika ¢ini ravnatelj Skole kao predsjednik povjerenstva,
mentor pripravnika i stru¢ni suradnik.
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Mentor? pripravniku je ucitelj iste struke kao pripravnik s polozenim
stru¢nim ispitom ili je bio osloboden polaganja stru¢nog ispita.
Pripravnik moZe samostalno odabrati mentora ili mu ga imenuje
Skolska ustanova, a on moZze biti imenovan u Skolskoj ustanovi u
kojoj pripravnik stazira ili, ako to nije moguce, moze biti imenovan iz
druge Skolske ustanove.

Clankom 108. stavkom 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23, dalje u tekstu: Zakon) te ¢clankom 57. Zakona o radu
(NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) pripravnicki je staz
propisan u trajanju od jedne godine, ali nije propisano da mora
trajati neprekidno niti da se mora ostvariti u samo jednoj Skolskoj
ustanovi. Bez obzira na navedeno, Skolske ustanove vrlo Cesto ne
prijavljuju kao pripravnike ucitelje ili stru¢ne suradnike ako se prvi
put zapoSljavaju ugovorom na odredeno, odnosno kao zamjena koja
je kraca od jedne godine, 3to je, naravno, pogreSno. Naglasavamo da
trajanje ugovora o radu ni na koji nacin ne utjecCe na obvezu prijave
pripravnickog staza, koji zapocinje danom zasnivanja radnog odnosa,
a zavrSava nakon navrSene jedne godine rada na temelju ugovora
o radu. Clankom 12. Pravilnika propisano je: ,Ako pripravnik tijekom
pripravnickog staZa prijede u drugu skolu, staZiranje se nastavlja u
Skoli u koju je presao s time da je Skola u kojoj je zapocleto staZiranje
obvezna sastaviti izvjes¢e o ostvarenom pripravnickom stazu.” U istom
je ¢lanku propisano kako se za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad, odnosno porodiljnog ili roditeljskog dopusta, duZeg bolovanja
i sl. pripravnicki staz prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi
prestanu, odnosno kad se pripravnik vrati radu u istu ili drugu Skolsku
ustanovu.

2 ,Mentor koji radi s pripravnikom tijekom pripravnickog staZa ima pravo na naknadu za rad,
a mjerila i iznos naknade utvrduje ministar znanosti i obrazovanja posebnom odlukom.” (. 26.
Pravilnika)
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Nakon isteka pripravnickog staza, pripravnik je duZan poloZiti
strucni ispit u roku od jedne godine. ,Rok za polaganje stru¢nog
ispita u slucaju priviemene nesposobnosti radnika za rad, koristenja
rodilinog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko
vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.”, Sto
je propisano ¢lankom 108. stavkom 3. Zakona. Istim se Zakonom ¢l.
108 st. 4. propisuje da pripravniku koji ima ugovor na neodredeno uz
uvjet polaganja stru¢nog ispita, ako ne poloZi strucni ispit u roku
od jedne godine od dana isteka pripravnickog staZa, radni odnos
prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje strucnog
ispita.

Clankom 30. stavcima 4. i 5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/2018) propisano je kako
zaposlenik za radna mjesta I. vrste ima pravo na placeni dopust u
ukupnom trajanju od 10 radnih dana za pripremu i polaganje
strucnog ispita ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet
propisan strucni ispit. Na dan polaganja stru¢nog ispita zaposlenik
ima pravo na placeni dopust, kao i na naknadu troSkova prijevoza
do mjesta u kojem se polaze strucni ispit. Dodatno je stavkom 5.
istog Clanka propisano: ,Ako javnim prijevozom iz mjesta prebivalista/
boravista do mjesta polaganja strucnog ispita nije moguce doci i vratiti se
u istome danu, zaposlenik ima pravo na jos jedan dan placenog dopusta
i trosak smjestaja prema potrebi, sto je duZan dokazati odgovarajuc¢im
racunom.”

Osoba koja se prvi put zaposljava u Skolskoj ustanovis odgovaraju¢om
vrstom i razinom obrazovanja te ima radno iskustvo izvan Skolske
ustanove, ali u zanimanju za koje se Skolovala, duze od trajanja
pripravnickog staza (odnosno duze od jedne godine), zasniva radni
odnos na poslovima ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika uz
uvjet polaganja stru¢nog ispita u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa, Sto znali da ne odraduje pripravnicki
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staz jer ga je odradila u struci izvan Skolske ustanove.® Ako u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa ne poloZi
strucni ispit, radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka
za polaganje strucnog ispita. Ako osoba ima odgovaraju¢u razinu
i vrstu obrazovanja i radno iskustvo duze od pripravnickog staza u
zanimanju za koje se Skolovala, a nema pedagoske kompetencije?,
radni odnos na poslovima ucitelja, nastavnika i stru¢nog suradnika
zasniva uz uvjet stjecanja pedagosSkih kompetencija na visokom
uciliStu te je to uvjet za polaganje strucnog ispita, a oboje je
duZna poloziti u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog
odnosa.® U pripravnistvo se racuna i inozemni staz ako je odraden u
zanimanju za koje se osoba Skolovala, pod uvjetom da se u Republici
Hrvatskoj priznaje kao staz osiguranja za mirovinu, odnosno ako je
tako regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike
Hrvatske i pojedinih drugih drzava ili je rijeC o staZzu u zemljama
Europske unije nakon 1. srpnja 2013. godine.

Osoba koja zasniva radni odnos u 3kolskoj ustanovi mora ispunjavati
uz opce uvjete (propisani su Zakonom o radu) i posebne uvjete
koji su propisani ¢lankom 105. Zakona. Jedan od posebnih uvjeta
je odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe stru¢no
osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada. Osoba
pripravnicki staz u Skolskoj ustanovi ostvaruje ako sklopi ugovor o
radu kao stru¢na osoba za rad, odnosno ako osoba ima odgovarajucu
vrstu i razinu obrazovanja potrebnu za odredeno radno mjesto, a Sto
je propisano Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnoj 3koli. Razina se obrazovanja razlikuje
izmedu razredne nastave, predmetne nastave i strucne sluzbe, ali i
izmedu osnovne i srednje Skole, pa je, primjerice, predmetni ucitelj
u osnovnoj Skoli stru€an sa zavrSenim sveuciliSnim prijediplomskim

3 Propisano ¢lankom 109. stavcima 1., 2. i 3. Zakona

4 Clankom 105. stavkom 6.b Zakona propisano je 55 ECTS-a potrebnih kao pedagosko-
psiholosko-didakticko-metoditko obrazovanje za obavljanje poslove ucitelja u predmetnoj
nastavi.

5 Propisano ¢lankom 110. stavci 1., 2.i 3. Zakona
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studijem, dok je u srednjoj strufan sa zavrSenim diplomskim
studijem.®

Zakonom o placama u javnim sluzbama (NN 155/2023) clankom 15.
propisuje se da vjeZbenik (pripravnik) ima pravo na koeficijent za
obracun place u visini od 90% vrijednosti koeficijenta za obracun
place radnog mjesta na koje je rasporeden, Sto biznacilo da pripravnik
u Skoli za vrijeme pripravnickog staza, odnosno jedne godine, ima
90% vrijednosti koeficijenta 2,01 za obracun plac¢e. Osoba koja se
prvi put zapoSljava u Skolskoj ustanovi s odgovaraju¢om vrstom i
razinom obrazovanja te nema poloZen strucni ispit, ali ne odraduje
pripravnicki staz jer ima radno iskustvo duze od pripravnickog staza
izvan Skolske ustanove u zanimanju za koje se Skolovala, ima pravo
na koeficijent kao i ucitelj, odnosno 2,01. U Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim
sluzbama (NN 22/2024) u ¢lanku 12. stavku 5. t&. 31. propisani su
koeficijenti radnih mjesta ucitelja i stru¢nih suradnika.

Pripravnik ima pravo na koeficijent za obracun place u visini od 90%
vrijednosti koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje
je rasporeden jednu godinu dok traje pripravnicki staz, a nakon
zavrSetka pripravnickog staZza zaposlenik ima pravo na punu placu
te mu je obveza u narednih godinu dana poloziti strucni ispit, Sto
je dopisom potvrdilo Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike: ,...U konzultacijama sa Ministarstvom znanosti i
obrazovanja utvrdeno je kako pripravnicki staZ prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli traje godinu dana. U tom smislu,
koeficijent nastavnika je isti i za pripravnika, ali se placa isplacuje u
vrijednosti 90 % koeficijenta za vrijeme dok traje pripravnicki staZ. Nakon
zavrSetka pripravnickog staZa (nakon godinu dana) zaposlenik ima
pravo na punu placu, ali je obvezan u narednih godinu dana poloZiti
strucni ispit.”.

6 ViSe o razini i vrsti studija u Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022)

23



Sindikat hrvatskih ucitelja

Osoba koja se prvi put zaposljava u Skolskoj ustanovis odgovaraju¢om
vrstom i razinom obrazovanja te ima radno iskustvo duze od
pripravnickog staza izvan Skolske ustanove u zanimanju za koje se
Skolovala ima pravo na koeficijent 2,01.

U praksisumoguca odstupanja od navedenog, no za svaku nedoumicu
ili pomoc slobodno se obratite Sindikatu hrvatskih ucitelja.
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ZAPOSLJAVANJA
U SKOLSKIM
USTANOVAMA

Luka Hoié
pravni savjetnik Sindikata hrvatskih ucitelja
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B Uvod

Zavrsili ste fakultet, proslavili ste, slikali ste se ispred fakulteta nakon
polozenog diplomskog ispita i prebacili ste kicanku akademske kapice
na promociji. OduSevljenje 3to viSe nema ispita, seminara i vjezbi je
popustilo, a sada slijedi val otrjeZnjenja - ulazak u svijet rada.

Pronalazak posla u struci konacan je cilj naSeg obrazovnog puta, a
zaposlenje u Skoliima svoja posebna pravila. Ona se ne odnose samo
na buduce ucitelje/nastavnike, nego i na svakoga tko zasniva radni
odnos u Skolskoj ustanovi. Obrazovanje kao jedan od temelja svakog
modernog druStva pociva na ljudima koji ga svakodnevno provode
ili omogucavaju da se nesmetano provodi. Samim time, postupak
zasnivanja radnog odnosa u Skolskoj ustanovi nije tek administrativni
korak prema popunjavanju slobodnog radnog mjesta, nego postupak
koji se zasniva na zakonitosti i transparentnosti, a sve sa svrhom
zastita interesa ucenika te oCuvanja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada te obrazovnog standarda, koji Skola mora pruZiti.

U ovom clanku proci ¢ete kroz pravni okvir zaposlenja u Skolskim
ustanovama i informirati se o:

» javnim natje€ajima i prijavama na javne natjecaje

» iznimkama od obveze Skolskih ustanova za provedbu
javnog natjecaja

» uvjetima za zasnivanje radnog odnosa

» zaprekama zbog kojih odredena osoba ne moZe zasnovati
radni odnos u Skoli

» sklapanju ugovora o radu i probnom radu

» te Sto poduzeti u slucaju nepravilnosti u provedenom
natjecaju.
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B Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Za kandidata koji trazi posao u 3koli, javni natjecaj najces¢i je nacin
ulaska u obrazovni sustav. Za Skolu, s druge strane, natjecaj je poCetak
postupka u kojem mora pokazati da radno mjesto popunjava zakonito,
transparentno i prema unaprijed poznatim uvjetima. Upravo zato
javni natjecaj nije samo formalni oglas na mreznoj stranici Skole, nego
sredisnji dio postupka zasnivanja radnog odnosa.'

Nakon Sto osoba na mreznim stranicama 3kole ili HZZ-a pronade
natjeCaj za radno mjesto za koje je zainteresirana, osoba treba
pribaviti dokumentaciju navedenu u javnom natjecaju i dostaviti
je u propisanom roku. Rok za prijavu na natjecaj ne smije biti kraci od
osam dana. Vazno je napomenuti kako se prilikom racunanja rokova
za prijavu dani racunaju od dana nakon 5to je natjecaj objavljen (npr.
natjecaj je objavljen 1. 2. te je 2. 2. prvi dan roka, dok je zadnji dan
roka, u slucaju da rok traje 8 dana, 9. 2.). Ako zadnji dan roka pada na
neradni dan, onda je zadnji dan roka prvi sljedeci radni dan. Vazno
je napomenuti da se smatra kako je kandidat prijavu podnio u roku
ako ju je poslao posljednjega dana roka za podno3enje prijava (u tom
slu€aju najbolje je da se prijava posalje preporuc¢enom poStom kako bi
postojao dokaz o pravovaljanom slanju prijave).

Skolske ustanove duZne su sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli donijeti pravilnik kojim ¢e biti definiran
postupak zasnivanja radnog odnosa, a u kojem Ce, izmedu ostalog,
biti navedene vazne stavke teksta natjecaja i prilozi koje je kandidat
duzan dostaviti prilikom prijave.? Sadrzaj teksta natjecaja mora biti u

1 Radni odnos u $kolskoj ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja koji se
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposijavanje te
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Skolskih ustanova, a rok za primanje prijava kandidata
ne moze biti kra¢i od osam dana. (¢l. 107. st. 1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.)

2 Nacin i postupak kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u Skolskim ustanovama
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skladu s odredbama Skolskih pravilnika da bi natjecaj bio valjan.

U natjecajima s kojima ¢ete se susretati u pravilu ¢e biti navedeni: naziv
Skolske ustanove i sjediSte, naziv radnog mjesta i mjesto rada, radno
vrijeme (puno/nepuno, odredeno/neodredeno, s navedenim tjednim
radnim vremenom), broj izvrsitelja, naznaka da se na natjecaj mogu
javiti oba spola, uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati sukladno
vazec¢im propisima, naznaka za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSsljavanju prema posebnim propisima3 rok za podnoSenje
prijave te naznaka da se provodi vrednovanje kandidata.

Prilikom prijave na natjecaj od kandidata ¢e u pravilu biti trazeno
da priloze Zivotopis, dokaz o steCenoj strucnoj spremi, dokaz o
drzavljanstvu, uvjerenje nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kaznenipostupak, potvrdu Hrvatskogzavoda zamirovinsko osiguranje
o radnom stazu i druge isprave (originalne dokumente potrebno
je dostaviti tek prilikom sklapanja ugovora). Vazno je napomenuti
da je prijava na natjecaj Vas prvi kontakt s potencijalnim buduc¢im
poslodavcem, stoga uredno i potpuno dostavljenu dokumentaciju
smatrajte Vasim prvim dojmom.

VaSe prijave zaprima tajniStvo Skole koje evidentira njihovu
pravovremenost i potpunost. Nakon 3to tajniStvo zakljuci prijavu,
ravnatelj imenuje povjerenstvo za vrednovanje kandidata (osim

osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjecaj, odnosno kandidata koje je uputilo nadlezno upravno tijelo Zupanije,
odnosno Gradski ured, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u
procjeni kandidata ureduju se pravilnikom Skolske ustanove, na koji suglasnost daje nadlezno
upravno tijelo Zupanije, odnosno Gradski ured. (¢l. 107. st. 9. Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,126/12,94/13,152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.)

3 Clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih

obitelji (Narodne novine, broj121/17.,98/19., 84/21. te 156/23.), clankom 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13 te 98/19) te clankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. te
32/20.) propisano je koje osobe imaju pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima.
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u slucaju da ravnatelj ve¢ nije unaprijed imenovao povjerenstvo
za vrednovanje kandidata za tekucu Skolsku godinu). Zadatci
povjerenstva obuhvacdaju nekoliko faza. U prvoj fazi provjeravaju
se formalne pretpostavke: utvrduje se jesu li prijave potpune i
zadovoljavaju li kandidati propisane uvjete, poput odgovarajuce
vrste studija, pedagoskih kompetencija i nekaznjavanosti. Kandidati
s nepotpunim prijavama ili bez odgovarajucih kvalifikacija isklju€uju
se iz daljnjeg postupka. Slijedi utvrdivanje prava prednosti -
povjerenstvo razmatra dokumentaciju kandidata koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zapoSljavanju.

U sljedeéoj fazi povjerenstvo provodi postupak procjene i
vrednovanja. U praksi cete se susresti s razliCitim oblicima
vrednovanja - od pisanih i usmenih testiranja, preko prakticnog
testiranja u vidu odrzavanja oglednog sata ili nekog drugog oblika
prakti¢ne provjere, a moguca je i kombinacija. Na temelju provedene
procjene povjerenstvo donosi rang-listu. Kandidati koji su se pozvali
na prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima i dostavili
potrebnu dokumentaciju ostvaruju prednost u slucaju izjednacenog
rangiranja nakon provedbe postupka procjene. lako povjerenstvo
nema ovlast donijeti kona¢nu odluku, njegov rad ima klju¢nu ulogu u
transparentnom i objektivnom odabiru.

Nakon zavrSetka ove faze natjeCaja ravnatelj podnosi prijediog
kandidata Skolskom odboru. Sukladno odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Skolski odbor daje
prethodnu suglasnost za zaposljavanje. Ako Skolski odbor odbije
dati prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora o radu s predloZzenim
kandidatom, u praksi nailazimo na dvije situacije, ovisno o tome Sto su
Skole pravilnicima propisale. U jednoj, natjecaj je potrebno ponistiti
te raspisati novi, dok u drugoj ravnatelj ima moguénost predloziti
drugog kandidata, a tek onda, ako i tom kandidatu Skolski odbor
odbije dati prethodnu suglasnost, natjecaj se poniStava i raspisuje
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se novi. Kada ne postoje objektivne zapreke za zasnivanje ugovora
o radu te Skolski odbor da prethodnu suglasnost ravnatelju Skolske
ustanove, izabranog kandidata oCekuje zavrsni korak — potpisivanje
ugovora o radu i poCetak njegova profesionalnog puta u sSkolskoj
ustanovi.

Na samom kraju postupka poslodavac je u obvezi na isti nacin
i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.*
Ako su u postupku sudjelovale osobe koje su se pozvale na pravo
prednosti pri zaposljavanju, sukladno odredbama propisa koji
definiraju pravo prednosti pri zaposljavanju, Skola ih je nakon
potpisivanja ugovora o radu duZna pisano obavijestiti da nisu
izabrane, i to u roku od 15 dana.

B 1znimke od natjecaja

U obrazovnim ustanovama, sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli, postoje propisane iznimke od raspisivanja
natjeCaja prilikom zasnivanja ugovora o radu.®> U iznenadnim
situacijama ravnatelj moze sklopiti ugovor o radu na odredeno
vrijeme bez raspisivanja natjecaja, kada obavljanje poslova ne
trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja
ilina drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana. Najces¢i primjer
navedene iznimke jest potreba za zamjenom odsutne uciteljice. Zbog
nemogucnosti organizacije rada do zavrSetka postupka javnoga
natjeCaja potrebno je odmah zaposliti radnika koji ¢e ju zamijeniti.

Iznimke se primjenjuju i kad Skola zaposljava radnika koji je imao
sklopljen ugovor na neodredeno vrijeme, a bio je proglasen

4 Cl. 24. st. 4. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim slu?bama (Narodne novine
br.29/24.)

5 ¢l.107.st. 11. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23.)
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organizacijskim viSkom u drugoj Skolskoj ustanovi te je ta osoba
evidentirana kod nadleznog Zupanijskog upravnog tijela, odnosno
Gradskog ureda (tzv. ,Povjerenstvo za viskove i manjkove”). Primjer:
ako je ucitelj razredne nastave u jednoj Skoli ostao bez pune satnice
zbog organizacijskih razloga i upisan je u evidenciju, druga Skola
ga mozZe zaposliti na odgovaraju¢e radno mjesto bez raspisivanja
natjeCaja, nakon Sto ga je ,Povjerenstvo za viskove i manjkove”
uputilo u tu Skolu. Vazno je napomenuti kako su 3kole obvezne
prijavu prestanka potrebe za zaposlenikom i prijavu potrebe za
zaposlenikom dostaviti Povjerenstvu na razini Zupanije elektronickim
putem te je potrebno napomenuti kako c¢e 3kola moci raspisati
natjecaj tek u slucaju da u evidenciji viSkova nema odgovarajuce
osobe ili se Skola Povjerenstvu na razini Zupanije pisano ocitovala o
objektivnim razlozima zbog kojih upuéena osoba nije primljena.

Nadalje, Zakon omogucuje i nadopunu nepunog radnog vremena
radniku koji ima ugovor na neodredeno vrijeme - ako se ukaze
potreba, radnik moZe nadopuniti satnicu u Skoli u kojoj je zaposlen
do punog radnog vremena, bez natjecaja temeljem izmjene ugovora
o radu. Ovdje je potrebno dodati da je vaze¢im kolektivnim ugovorom
za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama ugovoreno kako je,
kada se u Skoli ukaze potreba za popunjavanjem radnoga mjesta,
poslodavac duzan razmotriti ispunjava li koji od zaposlenika te Skole
uvjete za to radno mjesto. Ako ih ispunjava, poslodavac ¢e mu, bez
raspisivanja javnoga natjecCaja, ponuditi prelazak na upraZznjeno
radno mjesto izmjenom ugovora o radu. Takva se ponuda daje
zaposleniku koji u Skoli najmanje 12 mjeseci radi na temelju ugovora
o radu sklopljenoga na neodredeno vrijeme, s najmanje polovicom
punoga tjednog radnog vremena, a drugim zaposlenicima moze se
ponuditi pod uvjetima propisanima kolektivnim ugovorom.® Ovdje
je potrebno dodati i to da je Zakonom o odgoju i obrazovanju u

6 Cl. 24. st. 5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (Narodne
novine, broj 51/18., 122/19., 35/24.)

32



Priruc¢nik za rad u osnovnoskolskim ustanovama

osnovnoj i srednjoj Skoli propisano da ,Povjerenstva za viSkove i
manjkove” na razini zupanija vode evidencije o radnicima za kojima
je prestala potreba u punom ili dijelu radnog vremena te im u skladu
s njihovom kvalifikacijama predlazu zasnivanje radnog odnosa
sa Skolskim ustanovama koje su prijavile odgovaraju¢u potrebu.
Jednako tako, sukladno Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama ,Povjerenstva za viskove i manjkove”
duzna su voditi evidenciju i radnika koji su zasnovali radni odnos
na nepuno neodredeno vrijeme. Sukladno navedenom, kao i
odredbama Pravilnika o kriterijima za donoSenje odluke o prednosti
pri zaposljavanju, ,Povjerenstvo za viskove i manjkove" uputit ¢e u
Skolsku ustanovu, koja je iskazala potrebu, osobu koja ima ugovor
o radu na nepuno neodredeno radno vrijeme, ako je ta osoba
evidentirana na listama osoba s nepunom normom.

Nadalje, sukladno Zakonu, radnik s ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme moZe se premjestiti u drugu Skolu na
vlastiti zahtjev na temelju sporazuma ravnatelja, 5to moze biti
korisno kad se radnik seli ili Zeli raditi blize mjestu stanovanja.

U iznimku od zasnivanja radnog odnosa temeljem natjecaja spadaju i
osobe koje se zapoSljavaju na radnom mjestu vjeroucitelja te studenti
koji su primali STEM stipendiju za nastavnicki studij pa su obvezni po
zavrSetku studija prihvatiti radno mjesto u Skoli.

Kod iznimki koje omogucuju zasnivanje radnog odnosa bez
prethodnog raspisivanja natje€aja s osobama koje su ve¢ u radnom
odnosu vazno je istaknuti da se one mogu primijeniti samo ako osoba
ve¢ ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Drugim
rijeCima, ako je osoba u Skolskoj ustanovi zaposlena na odredeno
vrijeme, te se iznimke ne mogu primijeniti i ugovor o radu ne moze
se sklopiti bez prethodno provedenog natjecaja.
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B Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u odgojno-obrazovnom
radu

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisuje
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u S3kolskim
ustanovama. Osoba koja sudjeluje u odgojno-obrazovnom radu
mora poznavati hrvatski jezik i latinicno pismo te imati odgovarajucu
vrstu i razinu obrazovanja. Razina obrazovanja propisana je stavcima
od 5. do 13. ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, dok je stavkom 16. istog Clanka propisana razina
obrazovanja za radno mjesto tajnika.” Sukladno Zakonu, odgovarajuca
vrsta obrazovanja, odnosno stru¢na sprema ucitelja, nastavnika
i struc¢nih suradnika propisana je Pravilnikom o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
te Pravilnikom o strucnoj spremi i pedagoSko-psiholoSkom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisuje
da osobe koje rade s ucenicima u odgojno-obrazovnom radu moraju
ispunjavati propisane uvjete za odredeno radno mjesto. To u pravilu
znaci da moraju imati odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, pri
C¢emu osobe koje su zavrsile nastavnicki smjer potrebne kompetencije
stjeCu kroz sam studij, dok osobe koje nisu zavrSile nastavnicki smjer
kompetencije moraju steéi kroz odgovarajuée pedagosko-psiholosko-
didakticko-metodicko obrazovanje. Iznimno, ako se na natjecaj ne
javi kandidat koji u cijelosti ispunjava propisane uvjete, Skola moze
zasnovati radni odnos i s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu
obrazovanja, ali joS nema potrebne pedagoske kompetencije, pod
uvjetom da ih naknadno stekne.

U praksi se sve CeS¢e dogadaju situacije da je natjecaj proveden, ali

7 U praksi se susrecemo da Skolske ustanove vlastitim aktima znaju propisati odgovarajucu
vrstu i razinu obrazovanja za radna mjesta koja nisu propisana Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.
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se na natjecaj nije prijavila stru¢na osoba. No, ako se na natjecaj ne
prijavi nijedan kvalificirani kandidat, Skola moze privremeno
zaposliti osobu u mirovini koja ispunjava uvjete natjecaja za radno
mjesto ucitelja ili nastavnika na razdoblje do jedne godine (s mogucim
produljenjem do dvije godine, ali najkasnije do 67. godine Zivota).
Kao krajnju mjeru, kada nema strucnih kandidata niti stru¢nih osoba u
mirovini, Zakon je omogucio da se na odredeno vrijeme moZe sklopiti
ugovor o radu s osobom koja ne ispunjava sve formalne uvjete; natjecaj
se u tom slucaju mora ponoviti u roku od pet mjeseci, a nestrucna
osoba radi do pronalaska stru€nog kandidata.

B Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ¢lankom 106.
propisao je i zapreke za zapoSljavanje. Osoba koja je pravomoc¢no
osudena za kaznena djela navedena u stavcima 1. i 2. navedenog
¢lanka ne moze zasnovati radni odnos u Skolskoj ustanovi. To vrijedi
i za osobe protiv kojih se vodi kazneni postupak za ta djela. Jednako
tako, ako Skolska ustanova sazna da se protiv zaposlenika vodi
kazneni postupak za djela navedena u stavcima 1. i 2. navedenog
¢lanka, ravnatelj ga mora privremeno udaljiti od obavljanja poslova,
a u slucaju da osoba u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi bude
pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela, Skolska ¢e ustanova
u tom slucaju otkazati ugovor o radu.

B sSklapanje ugovora

Nakon Sto je Skolski odbor dao prethodnu suglasnost, ravnatelj
moZe sklopiti ugovor o radu s izabranim kandidatom. Prije
potpisivanja ugovora o radu poslodavac mora kandidatu dati ugovor
na uvid i po potrebi objasniti sve njegove odredbe. Nakon potpisivanja
ugovora Skola prijavljuje radnika Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje i Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje te dostavlja
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prijavu na mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Poslodavac je duzan
radniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka
roka za prijavu na obvezna osiguranja. Nadalje, poslodavac je duzan
osposobiti novog zaposlenika za rad na siguran nacin prije pocetka
rada.’

Dodatno je potrebno napomenuti kako prilikom sklapanja ugovora o
radu moze biti ugovoren probnirad. Probni rad zakonski je ogranicen
na maksimalno Sest mjeseci te je clankom 25. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluZzbama ovisno o tome da li je
radno mjesto L., II., Ill. ili IV. vrste ogranicio trajanje probnog roka na
mjesec dana, 2 mjeseca, 3 mjeseca ili 6 mjeseci. U slu€aju ugovorenog
probnog rada vazno je znati da u slucaju nezadovoljavanja na
probnom radu poslodavac ima opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu te moze otkazati ugovor o radu tijekom trajanja, a najkasnije do
zadnjeg dana probnog rada.

B Zzastita prava i postupanje u slu€aju nepravilnosti

Sustav zaposljavanja trebao bi biti transparentan i u skladu s vaze¢im
propisima, ali nepravilnosti se ipak u praksi dogadaju: primjerice,
povjerenstvo rangira kandidate pristrano ili proveden je natjecajni
postupak, a da Skolska ustanova nije prijavila potrebu ,Povjerenstvu
za visSkove i manjkove”. Kandidat ima pravo traziti uvid u natjecajnu
dokumentaciju, dobiti obrazloZzenje odluke i, ako smatra da je
diskriminiran ili smatra da je u postupku natjecaja doslo do povrede
vazecih propisa, misljenja sam da je najefikasniji nacin za ostvarivanje
svojih prava prijava Skolske ustanove prosvjetnoj inspekciji.

8 @I.14. st. 5. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
9 Cl. 27.st. 1. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine, broj 71/14., 118/14., 154/14., 94/18.,
96/18.)
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Zakonom o prosvjetnoj inspekciji propisano je da u postupku
nadzora prosvjetna inspekcija ovlastena provijeriti je li Skola u vezi sa
zasnivanjem radnog odnosa postupila u skladu sa zakonom, drugim
propisima i svojim op¢im aktima. Nadzor pritom moZe obuhvatiti:
utvrdivanje potrebe za radnikom, pribavljanje potrebne suglasnosti,
objavu oglasa odnosno natjecaja, izbor kandidata i zasnivanje radnog
odnosa. Inspektori po izlasku na teren provjeravaju jesu li, primjerice,
natjecaji pravilno raspisani, jesu li ispoStovane liste viSkova i prava
prednosti prizasnivanju radnog odnosa, kako je povjerenstvo bodovalo
kandidate te jesu li ravnatelj i Skolski odbor u postupku zasnivanja
radnog odnosa postupali u zakonskim okvirima. Ako prosvjetni
inspektor utvrdi da je Skola pri utvrdivanju potrebe za radnikom ili pri
zasnivanju radnog odnosa postupila protivno propisima ili vlastitim
op¢im aktima, inspektor moze Skoli zabraniti sklapanje ugovora o
radu, odnosno zabraniti rad osobi koja je sklopila ugovor o radu. Na taj
¢e se nacin, u slucaju utvrdivanja nepravilnosti u postupku zasnivanja
radnoga odnosa, natjecajni postupak morati ponoviti, ¢ime e se
osigurati transparentnost i zakonitost toga postupka.

M Zakljucak

Put do zaposlenja u Skolskoj ustanovi ponekad je dugotrajaniizazovan,
no razumijevanje postupka zaposljavanja i poznavanje njegove pravne
pozadine moZe uvelike pomocikandidatima da se lakSe snadu u cijelom
procesu. Rad u Skoli donosi brojne izazove, ali i radost sudjelovanja
u obrazovnom putu djece i mladih, bilo da u njemu sudjelujete kao
ucitelj, nastavnik ili strucni suradnik ili pak posredno, kao pripadnik
administrativnoga ili tehnickoga osoblja. Vazno je da se informirate o
svojim pravima, kako prije, tako i nakon zaposlenja, i ne ustrucavajte se
traziti pomo¢ sindikata i prosvjetne inspekcije ako uocite nepravilnosti
- sve to Cini Vas radni put sigurnijim i kvalitetnijim.
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TJEDNE RADNE OBVEZE
UCITELJA/ICA | STRUCNIH
SURADNIKA/CA

U OSNOVNO)J SKOLI

Ana Hinié
voditeljica Podrucnog ureda Split Sindikata hrvatskih ucitelja
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B Okvir za dono3enje odluka o tjednim radnim obvezama

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
propisano je da tjedne radne obveze ucitelja i stru¢nih suradnika
propisuje ministar pa je Pravilnikom o tjednim radnim obvezama
propisanavrstaitrajanje (norma)obveza. Kolektivhim ugovorom
za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama ugovorena je
norma i struktura sati predvidenih za obavljanje poslova sindikalnog
povjerenika, sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radnickog vijec¢a i povjerenika zaStite na radu, kao i umanjenje sati
neposrednog odgojno-obrazovnog rada za dva sata uciteljima koji
rade trideset godina i vise.

Tjedne radne obveze utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu
godiSnjim planom i programom rada Skole u skladu s nacionalnim
kurikulumom, nastavnim planom i programom i 3kolskim
kurikulumom.

Do 7. listopada tekuce Skolske godine Skolski odbor duzan je
donijeti Skolski kurikulum i godiSnji plan i program, a ravnatelj izdati
svakom ucitelju i stru¢nom suradniku odluku o tjednom i godisSnjem
zaduzenju.

B vrste tjednih radnih obveza (zaduZenja)

ZaduzZenja obuhvacaju poslove neposrednog rada i ostale poslove.
Neposredan rad su

» poslovineposrednogodgojno-obrazovnogradasucenicima

Tiposlovi obuhvacaju izvodenje redovite i izborne nastave, neposredan
rad razrednika, vodenje pjevackoga zbora i/ili orkestra (za ucitelja
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glazbene kulture), vodenje grupe koja brine o vizualnom identitetu
Skole (za ucitelja likovne kulture), vodenje sportskoga kluba ili Skolskoga
sportskog drustva (za ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture), vodenje
programa kluba mladih tehnicara (za ucitelja tehnicke kulture), vodenje
ucenicke zadruge, mentorskirad s darovitim uc€enicima po kurikulumu
koji je donio ministar ili je dobivena suglasnost ministarstva te izvodenje
dopunske i dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti.

Neposredan rad s uCenicima umanjuje se ili uvecava ako ucitelj ili
strucni suradnik obavlja

poslove na temelju posebnih zakona u skladu s ugovorenim
u Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama

poslove vodenja Zupanijskog stru¢nog vijeca

poslove kao ¢lan povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja
djeteta pri zupanijskom uredu za prosvjetu ili ministarstvu (osim
stru¢nom suradniku kojem se umanjuju ostali poslovi)

posebne poslove.

Ostali poslovi su:

40

poslovi  pripremanja neposrednog odgojno-obrazovnog
rada redovite/izborne nastave (30 minuta po satu), nastave
u produzenom boravku i produzenom stru¢nom postupku
(20 minuta po satu)

ostali poslovi razrednika

ostali poslovi na temelju posebnih zakona u skladu s ugovorenim
u Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama

poslovi koji proizlaze iz izvrSenja aktivnosti i poslova iz
kurikuluma, nastavnog plana i Skolskog kurikuluma i obveze
profesionalnog razvoja.
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B Norma neposrednog rada
Tjedna norma neposrednog rada je:

» 20ili 21 sat uitelju razredne nastave, ovisno o razredu

» 22 ili 23 ili 24 sata ucitelju predmetne nastave, ovisno o
predmetu, a ako izvodi nastavu iz dvaju ili viSe predmeta,
norma se utvrduje prema nastavnom predmetu povoljnijem
za ucitelja

» 24 sata ucitelju edukatora rehabilitatoru koji radi prema
posebnom programu s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju

» 25 sati stru¢nom suradniku, ucitelju u produZzenom boravku
i uCitelju edukatoru rehabilitatoru u programu produzenog
stru¢nog postupka

» 30 sati zdravstvenom radniku i socijalnom radniku, ako ima
sklopljen ugovor o radu na puno radno vrijeme.

Ako je norma manja od propisane, ukupno tjedno radno
vrijeme utvrduje se razmjerno poslovima koji se obavljaju
u neposrednom radu. Medutim, ukupno tjedno radno vrijeme
ucitelja predmetne nastave utvrduje se iskljucivo na osnovi broja sati
redovite nastave, Sto ¢e detaljno biti objasSnjeno.

Normiranje i struktura ostalih poslova proizlaze iz vrste i broja sati
neposrednog rada, odnosno poslova koji zamjenjuju neposredni rad.

B Redoviti neposredni rad s uéenicima

Redoviti neposredni rad definiran je samo za ucitelje razredne
nastave i ucitelje predmetne nastave. Razlikovanje redovitog
neposrednog rada od onoga koji to nije (dopunska, dodatna nastava i
izvannastavne aktivnosti) vazno je u kontekstu propisanih umanjenja
ili uvecanja neposrednog rada poslovima koji taj rad zamjenjuju.
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Redoviti neposredni rad ucitelja razredne nastave jest izvodenje
nastave redovitih predmeta propisanih nastavnim planom za I., 11, l1l.
i IV. razred, dopunske nastava za ucenike koji ne znaju ili nedovoljno
poznaju hrvatski jezik te mentorski rad s darovitim ucenicima
po kurikulumu koji je donio ministar ili je dobivena suglasnost
ministarstva te razrednistvo.

Redoviti neposrednirad ucitelja predmetne nastave jestizvodenje
redovite i izborne nastave, neposredan rad razrednika, vodenje
pjevackoga zbora i/ili orkestra (za ucitelja glazbene kulture), vodenje
grupe koja brine o vizualnom identitetu Skole (za ucitelja likovne
kulture), vodenje sportskoga kluba ili Skolskoga sportskog drustva
(za ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture), vodenje programa kluba
mladih tehnicara (za ucitelja tehnicke kulture), vodenje ucenicke
zadruge, mentorski rad s darovitim ucenicima po kurikulumu koji je
donio ministar ili je dobivena suglasnost ministarstva.

Dopunska nastava, dodatna nastava i izvannastavne aktivnosti oblici
su neposrednog rada koji nisu propisani kao redoviti.

B Poslovi na temelju posebnih zakona u skladu s ugovorenim u
Kolektivhom ugovoru

Ako je ucitelj ili strucni suradnik izabran za obavljanje poslova na
temelju posebnih zakona u skladu s ugovorenim u Kolektivnom
ugovoru, umanjuju mu se ili uvecavaju poslovi u neposrednom radu
i u ostalim poslovima. Ucitelju razredne nastave i ucitelju predmetne
nastave uvecanje/umanjenje odnosi se na redoviti neposredni rad.

Poslovi u neposrednom radu umanjuju se za obavljanje poslova:

» sindikalnog povjerenika 1 sat u redovitom neposrednom
radu i 1 sat u ostalim poslovima
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» sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radnickog vijeca 3 sata u redovitom neposrednom radu i3 sata
u ostalim poslovima (ako Skola ima tri sindikalna povjerenika
koji su preuzeli prava i obveze radnickog vijeca, preostala dva
se zaduZuju sa 6 sati u ostalim poslovima.)

» povjerenika zastite naradu 2 sata u redovitom neposrednom
radu i 2 sata u ostalim poslovima.

Ucitelj i strucni suradnik moZe ovim poslovima biti zaduZen s
najviSe tri sata u neposrednom radu. Ako je ucitelj izabran za
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog
vijeca i povjerenika zastite na radu, zaduZuje se s 3 sata u redovitom
neposrednom rada i 5 sati u ostalim poslovima.

Sindikalni povjerenik, sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava
i obveze radnickog vijeca i povjerenik zaStite na radu moze
obavljati i druge poslove za koje se predvida umanjenje ili uvecanje
neposrednog rada. Onemogucavanje sindikalnog povjerenika,
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog
vije€a i povjerenika zastite na radu u obavljanju posebnih poslova
i/ili neposrednog rada s ucenicima koji se smatraju redovitim
neposrednim radom zbog Cinjenice da su ga radnici izabrali
za obavljanje navedenih poslova, predstavljalo bi derogiranje
Kolektivnog ugovora i propisa koji su temelj za ugovaranje strukture
sati kojim se zaduZuje izabrani radnik.

B Poslovi i posebni poslovi kojima se umanjuje ili uveéava
neposredni rad, ali ne redoviti

Nekim posebnim poslovima, poslovima voditelja Zupanijskog
stru¢nog vije¢a i poslovima clana povjerenstva za utvrdivanje
psihofizickog stanja djeteta pri Zupanijskom uredu za prosvjetu ili
ministarstvu umanjuje se ili uve¢ava neposredan rad.
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Stru¢nom suradniku posebni poslovi mogu zamijeniti neposredan
rad u najvecem opsegu od tri sata. Ako je strucni suradnik voditelj
Zupanijskog stru¢nog vije¢a, moze mu se zamijeniti neposredan rad
s joS najviSe dva sata posebnih poslova. Za utvrdivanje psihofizickog
stanja djeteta pri Zupanijskom uredu za prosvjetu ili ministarstvu
umanjuju mu se ostali poslovi.

Ucitelju edukatoru rehabilitatoru mogu se umanjiti poslovi
neposrednog rada za obavljanje posebnih poslova, poslova voditelja
Zupanijskog strucnog vijeca, utvrdivanja pshiofizickog stanja djeteta
pri zupanijskom uredu za prosvjetu ili ministarstvu najvise tri sata.

Ucitelju razredne nastave umanjuju se sati dopunskog rada,
dodatnog rada, izvannastavnih aktivnosti za obavljanje poslova
voditelja Zupanijskog stru¢nog vijeca, utvrdivanja psihofizickog
stanja djeteta pri Zupanijskom ureda za prosvjetu ili ministarstvu,
odnosno za obavljanje posebnih poslova. S obzirom na to da je
ukupan broj sati dopunske i dodatne nastave i izvannastavnih
aktivnosti u razrednom odjelu razredne nastave tri sata, ogranicenje
nije dodatno navedeno jer je i nepotrebno.

Ucitelju predmetne nastave umanjuju se poslovi dodatne nastave,
dopunske nastave i izvannastavne aktivnosti ako obavlja poslove
voditelja Zupanijskog stru¢nog vijeca, posebne poslove voditelja
podrucne Skole i/ili voditelja bazena i/ili voditelja medunarodnog ili
nacionalnog projekta u koji je ukljucena Skola.

M Poslovi i posebni poslovi kojima se ucitelju/ici predmetne
nastave umanijuje ili uveéava redoviti rad u dijelu ili u cijelosti

Ucitelju predmetne nastave umanjuju se ili uvecavaju poslovi u
redovitom neposrednom radu za najviSe tri sata za obavljanje

poslova vodenja odgovaraju¢ih grupa (zbor ili estetsko uredenje

a4



Priruc¢nik za rad u osnovnoskolskim ustanovama

ili sportski Skolski klub ili klub mladih tehnicara), vodenja zadruge,
mentorstva darovitim ucenicima, satniCarstva, voditeljstva smjene
u mati¢noj Skoli, voditeljstva odjela na jeziku i pismu nacionalnih
manjina u Skoli koja u svojem sastavu ima osmorazredne odjele na
jeziku i pismu nacionalne manjine. Ako je obim navedenih poslova
veci od tri sata, ucitelju se za preostale sate umanjuju sati dodatne i
dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti.

Poslovima voditelja podrucne Skole s vise od 101 ucenika, u
odgovaraju¢em opsegu (2 ili 4 ili 6 sati), umanjuje se ili uvecava
redovita nastava ucitelja predmetne nastave u cijelosti.

B Utvrdivanje ukupnog radnog vremena i norme neposrednog
rada ucitelja/ice predmetne nastave

Ukupno tjedno radno vrijeme utvrduje se temeljem broja sati
redovitog neposrednog rada, ovisno o predmetu. Tek nakon toga
utvrduje se odgovarajuéi broj sati dopunske nastave, dodatne
nastave, izvannastavnih aktivnosti, odnosno poslova koji zamjenjuju
ovu vrstu neposrednog rada koji nije redoviti.

Ucitelju likovne kulture, glazbene kulture, tehnicke kulture,
hrvatskog jezika, matematike i jezika nacionalne manjine broj sati
ukupnog tjednog radnog vremena (X1) utvrduje se na sljededi nacin:

X1 = broj sati redovite nastave * 40 : 18

Zatim, ukupan broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada (Y1)
na sljededi nacin:

Y1=X1%*22:40
Iznimno, ako je broj sati redovite nastave 16 ili 17, ucitelj ostvaruje
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pravo na puno radno vrijeme i do 22 sata se zaduZuje poslovima
dopunske i/ili dodatne nastave i/ili izvannastavnih aktivnosti, odnosno
poslovima koji ih zamjenjuju. Maksimalan broj sati redovite nastave je
20.

Samo po jedan ucitelj svakog pojedinog navedenog nastavnog
predmeta moze imati sklopljen ugovor o radu na puno radno vrijeme
ako je zaduzen sa 16 sati redovitog neposrednog rada.

Ucitelju stranog jezika broj sati ukupnog tjednog radnog vremena
(X2) utvrduje se na sljedeci nacin:

X2 = broj sati redovite nastave *40: 19

Zatim, ukupan broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada (Y2)
na sljededi nacin

Y2=X2%*23:40

Iznimno, ako je broj sati redovite nastave 17 ili 18, ucitelj ostvaruje
pravo na puno radno vrijeme i do 23 sata se zaduZuje poslovima
dopunske i/ili dodatne nastave i/ili izvannastavnih aktivnosti, odnosno
poslovima koji ih zamjenjuju.

Samo po jedan ucitelj svakog pojedinog jezika mozZe imati sklopljen
ugovor o radu na puno radno vrijeme ako je zaduZen sa 17 sati
redovite nastave. Do 23 sata ga se zaduZuje satima dopunske i/ili
dodatne nastave i/ili izvannastavnih aktivnosti, odnosno poslovima
koji ih zamjenjuju. Maksimalan broj sati redovite nastave je 21.

Ucitelju ostalih predmeta broj sati ukupnog tjednog radnog vremena
(X3) utvrduje se na sljedeci nacin:
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X3 = broj sati redovite nastave * 40 : 20

Zatim, ukupan broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada (Y3)
na sljededi nacin:

Y3=X3*23:40

Iznimno, ako je broj sati redovite nastave 18 ili 19, ucitelj ostvaruje
pravo na puno radno vrijeme.

Samo po jedan ucitelj svakog pojedinog predmeta moZze imati
sklopljen ugovor o radu na puno radno vrijeme ako je zaduZen s 18
sati redovite nastave. Do 24 sata ga se zaduZuje satima dopunske i/
ili dodatne nastave i/ili izvannastavnih aktivnosti, odnosno poslovima
koji ih zamjenjuju. Maksimalan broj sati redovite nastave je 22.

Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama ugovorene su specificnosti vezane uz zaduZenje ucitelja
i stru¢nih suradnika za obavljanje poslova sindikalnog povjerenika,
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog
vijeca i povjerenika zasStite na radu.

Kolektivhim ugovorom ugovoreno je i pravo umanjenja
neposrednog rada za dva sata ucitelju koji radi trideset godina
i viSe.

Optimalno zaduZenje ucitelja i strucnih suradnika, u skladu s
potrebama Skole, jedan je od preduvjeta za njezino uspjeSno
funkcioniranje jer su upravo ucitelji i strucni suradnici nositelji
odgojno-obrazovnoga rada s ucenicima. Uloga ravnatelja, kao
poslovodnoga i stru¢noga voditelja Skolske ustanove, klju¢na je ne
samo u prepoznavanju potreba i afiniteta svih sudionika odgojno-
obrazovnoga procesa nego i u osiguravanju pravilne primjene
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propisa koji se odnose na radno opterecenje ucitelja i strucnih
suradnika. Time ravnatelj pridonosi zastiti njihove sigurnosti na radu
te ostvarivanju ravnoteze izmedu privatnoga i poslovnoga Zivota,
koja je svakomu zajamcena.

B 1zvori

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 - sluzbeni
procis¢eni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20,
151/22,155/23, 156/23)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN
51/18, 122/19, 35/24)

Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj skoli (NN 34/14, 40/14, 103/14, 102/1)
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UGOVORI O RADU
U USTANOVAMA ZA
ODGOJ | OBRAZOVANJE

Ana TusSkan
glavna tajnica Sindikata hrvatskih ucitelja
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Uvod

Prije potpisivanja ugovora vazno je detaljno ga procitati. No za Citanje
S razumijevanjem potrebno je znati Sto pisani ugovor o radu mora
sadrzavati. Tako ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, sukladno
Zakonu o radu (u nastavku: ZOR)', mora sadrzavati podatke o:

» strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te
prebivalistu, odnosno sjedistu

» mijestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili
glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, podatak o razlicitim
mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

» nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se
radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova

» datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

» tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno
vrijeme te o datumu prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovora
u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

» trajanju pla¢enoga godisSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora

» postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim
rokovima kojih se mora pridrzavatiradnik, odnosno poslodavac,
a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
otkaznih rokova

» bruto pladi, ukljuCuju¢i bruto iznos osnovne odnosno
ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za obavljeni
rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koja radnik ima pravo

1 Zakonoradu ¢l. 15. (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
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» trajanju radnog dana ili tjedna u satima

» tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno
vrijeme

» pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako
ono postoji (poslodavac je duzan omogucditi radniku, u skladu
s mogucnostima i potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje)

» trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Ugovori o radu mogu se sklopiti na neodredeno i odredeno vrijeme
s punim ili nepunim radnim vremenom. Sklapanje ugovora na
neodredeno vrijeme trebalo bi biti pravilo, no u sustavu Skolstva
mnogo je iznimki pa je nuzno znati pod kojim se uvjetima mogu
sklapati i prestajati ugovori o radu. O zasnivanju i prestanku radnog
odnosa odlucuje ravnatelj (uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno kada je potrebno zbog obavljanja poslova
koji ne trpe odgodu, moze radnika zaposliti do 60 dana).?

Takoder, ravnatelj je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti
primjerak ugovora koji je sklopljen u pisanom obliku.?

Vrste ugovora o radu
B Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

ZOR-om je propisano da se ugovor o radu sklapa na neodredeno
vrijeme, osim ako njime nije drugacije odredeno.

Ugovorina neodredeno vrijeme mogu sadrzavati i tzv. raskidni uvjet

2 Clanak 114. st.1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23). Nakon mjesec dana rada vazno je u Sindikatu raspitati se i oko koristenja
godisnjeg odmora radi prava na isplatu regresa.

3 Clanak 14.st.5. ZOR, propisana i prekriajna kazna sukladno ¢l. 229. st. 1. to¢. 4. ZOR
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(ako se uvjet iz ugovora ne ispuni radni odnos prestaje), kao Sto je
polaganje stru¢nog ispita u roku.

Tako, primjerice, radniku koji nije zadovoljio na probnom radu*
prestaje radni odnos otkazom zbog nezadovoljavanja na probnom
radu. Probni rad ne smije trajati dulje od Sest mjeseci, a iznimno
dulje, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, pla¢enog
dopusta i dr., no ukupno trajanje prije i nakon prekida ne smije
biti dulje od Sest mjeseci. Ugovor o radu radniku se moZze otkazati
tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
Vazno je znati da otkaz mora biti u pisanom obliku, a otkazni je rok
najmanje jedan tjedan.

B Ugovori o radu na odredeno vrijeme

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme. ZOR-
om se, naime, ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj samo ako
drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom (koji je sklopljen i
potvrden u skladu s Ustavom Republike Hrvatske te objavljen i na
snazi) nije drugacije odredeno. Buduci da su predmet ovog teksta
ugovori o radu u odgojno-obrazovnim ustanovama, na ta pitanja
primjenjuje se i poseban zakon. Trenutno je to Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (u nastavku: Z000SS), a
zakonodavni je plan da se ove godine krene u izradu dvaju zasebnih
zakona (za osnovnoskolske i srednjoskolske ustanove).

Dakle, da bi ugovor mogao biti sklopljen na odredeno vrijeme, mora
se raditi o radnom odnosu Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je
potreba za obavljanjem posla privremena i zbog objektivnog razloga.
Ugovor na odredeno radno vrijeme moze se sklopiti u najduzem
trajanju od tri godine.

4 Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada (takoder
naznaceno u natjecaju) mora biti razmjerno ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla.
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Pod objektivnim razlogom (koji opravdava sklapanje ugovora o radu
na odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti) smatra
se zamjena privremeno nenazocnog radnika te obavljanje posla
Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrsenja ograniceno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

Sistimradnikom, dakle, smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora
o radu na odredeno vrijeme, Cije ukupno trajanje (ukljuCujuci i prvi
ugovor o radu) nije duze od tri godine. Takvim ugovorima smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni bez prekida izmedu jednog i drugog
ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, a ukupno trajanje
tih ugovora, ukljuCujudi i prvi ugovor, ne smije biti duze od tri godine.
Vazno je znati da se svaka izmjena ili dopuna ugovora na odredeno,
koja bi utjecala na produljenje njegovog trajanja, smatra uzastopnim
ugovorom na odredeno vrijeme.

No iako bi ugovor o radu na odredeno vrijeme morao biti iznimka
koja ne bi smjela trajati dulje od tri godine, u nekim slucajevima ipak
moze trajati neprekidno dulje od tri godine (kad je rije€ o zamjeni
privremeno nenazoc¢nog radnika, zbog dovrSetka rada na projektu
EU-a te ako je zbog drugih objektivnih okolnosti to dopusteno
posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom).

Posebnosti ugovornih odnosa u odgojno-
obrazovnim ustanovama

B Zasnivanje radnog odnosa bez provedbe natjecaja
Z00O0SS propisuje da se radni odnos u $kolskoj ustanovi zasniva na
temelju natjecaja, no propisuje i iznimke kada se radni odnos moze

zasnovati ugovorom o radu bez provedbe natjecaja. i to u sljede¢im
slucajevima:
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na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, dozasnivanjaradnogodnosa natemelju natjecaja
ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana. Radni
odnos moZe se zasnovati bez natjecaja ako je radni odnos
potrebno Zurno zasnovati radi obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu.

s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno
vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji
nadleZnog upravnog tijela Zupanije, odnosno Gradskog
ureda. Prethodno poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja
koje terete radnika.®> Nazalost, Cesta je praksa da Skole
odbijaju  upuéene radnike bez objektivnih razloga.

Takoder, neke Skole imaju propisano testiranje upucenih
radnika. Takve odredbe smatramo izrazito Stetnim jer
kandidati koji se vrednuju nisu prestali raditi u Skoli zbog
skrivljenog ponasanja ili osobnih razloga, ve¢ su razlozi
temeljeni na situaciji na koju radnik nije imao utjecaja.

s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme, do punog
radnog vremena u 3kolskoj ustanovi u kojoj je zaposlen.
Kada radnik ima sklopljen ugovor na neodredeno na nepuno
radno vrijeme Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (u nastavku: GKU)® ugovorili
smo da, kada se u Skoli ukaze potreba za popunjavanjem

5 Poslodavac je duzan kriterije uistinu razmotriti i primijeniti, a ne se samo formalno na njih

pozvati u odluci o otkazu, a fakti¢no ih zanemariti (VSRH Revr-87/2004)

6 Cl. 24. st.5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama ( NN 51/18):
,Kada se u skoli ukaZe potreba za popunjavanjem radnog mjesta, poslodavac je duZan razmotriti

ispunjava li neki od zaposlenika te $kole uvjete tog radnog mjesta te ukoliko ispunjava te uvjete,

ponudit e se prelazak na upraZnjeno radno mjesto (u maticnoj ili podrucnoj skoli) izmjenom ugovora

o radu bez raspisivanja javnog natjecaja, i to zaposleniku koji u $koli radi najmanje 12 mjeseci na

temelju ugovora o radu sklopljenoga na najmanje polovicu od punog radnog vremena tjedno na
neodredeno vrijeme, a drugima moZe ponuditi.”
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56

radnog mjesta, poslodavac radniku (koji ispunjava uvjete za
to radno mjesto) mora ponuditi prelazak na to radno mjesto
i to izmjenom ugovora o radu, bez raspisivanja natjecaja
ako radnik kumulativno ispunjava tri uvjeta: 1. ugovor na
neodredeno radno vrijeme, 2. rad najmanje na pola radnog
vremena i 3. prethodno zaposlenje u 3Skoli najmanje 12
mijeseci. Skola ne smije raspisati natje¢aj prije nego radniku
koju ispunjava uvjete ponudi prelazak na upraznjeno radno
mjesto.

na zahtjev radnika zaposlenog u 3Skolskoj ustanovi na
neodredeno vrijeme, premjeStajem u drugu Skolsku
ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih
ustanova. Radnik zaposlen u Skolskoj ustanovi mozZe na
temelju vlastitog zahtjeva biti premjeSten na rad u drugu
Skolsku ustanovu ili ucenicki dom. Uvjeti koji trebaju biti
ispunjeni su: ugovor na neodredeno vrijeme radnika koji trazi
premjestaj, prethodna provjera uvjeta za mijenjana radna
mjesta, pisani sporazum obaju ravnatelja. Nakon sklapanja
Sporazuma Skola sklapa ugovor o radu uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora s radnikom koji prelazi u njihovu
Skolu.

s osobom koja se zapoSljava na radnom mjestu
vjeroucitelja. Sukladno ugovorima koje je Vlada Republike
Hrvatske sklopila s vjerskim zajednicama, Skola iskazuje
potrebu za zapoSljavanjem vjeroucitelja i trazi financijska
sredstva za njegovu placu od nadleznoga ministarstva. Kad
nadleZzna osoba u vjerskoj zajednici izda potrebne akte, sklapa
se ugovor o radu.

s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne
stipendije Ministarstva za STEM nastavnicke studije i koja
je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu
rada u Skolskoj ustanovi.
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B Pravo na povratak na radno mjesto nakon zavrsetka rada u
hrvatskoj nastavi ili kao lektorica/lektor u inozemstvu

Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u
inozemstvu ili osoba koja je izabrana za lektora hrvatskog jezika
i knjizevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu, a koja je
prije upucivanja imala zasnovan radni odnos u Skolskoj ustanovi na
neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je
obavljala prije upudivanja, bez provedbe javnog natjecaja, sukladno
sporazumu izmedu radnika i poslodavca, ako o svojoj namijeri
povratka obavijesti Skolsku ustanovu najkasnije u roku od sedam
dana od dana prestanka trajanja izbora.

B Ugovor o radu s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete

Radni odnos moZe se zasnovati na odredeno vrijeme s osobom
koja nema odgovarajucu razinu i/ili vrstu obrazovanja propisanu
za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta. U ovom je slucaju
Skola obvezna u roku od pet mjeseci ponoviti natjecaj radi zasnivanja
radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete.

Nerijetko se dogada da tim radnicima ugovori o radu prestaju
krajem nastavne godine, Sto nije u skladu s nuzno3$¢u osiguravanja
jednakih uvjeta rada sukladno ZOR-u, koji se te pretpostavke izvodi i
iz obvezujucih EU direktiva.’

Sklapanje ugovora na odredeno vrijeme radi provodenja
eksperimentalnog programa, ali ne dulje od Sest godina, moguce
je uz prethodnu suglasnost MZOM-a.

7 Takoder, prestanak takvih ugovora svakih 5 mjeseci nije ni u interesu radnika ni Skole,

ve¢ je prikladnije u roku od 5 mjeseci raspisati natjecaj sukladno ZOOOSS-u i tek ako postoji
odgovarajudi kandidat s trazenim uvjetima i s namjerom zasnivanja radnog odnosa, radniku koji
nema potrebne uvjete trebao bi prestati ugovor o radu.
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Zlouporaba ugovora na odredeno vrijeme

Izrazito je vazno procitati sadrzaj ugovora na odredeno vrijeme
buduéi da se oni mogu sklapati samo radi zakonom propisanih
razloga te prestanak rada mora biti unaprijed utvrden. Sukladno
ZOR-u, ti radnici imaju pravo na iste uvjete rada kao i radnici koji
rade na neodredeno radno vrijeme. Takoder, poslodavac ih je
duzan obavijestiti o poslovima koji bi kod njega mogli raditi na
neodredeno vrijeme i omoguditi im usavr3avanje obrazovanje
kao i radnicima s ugovorima na neodredeno vrijeme®. U odgojno-
obrazovnim ustanovama uocena je Cesta praksa sklapanja ugovora
o radu s datumom prestanka ugovora o radu koji se ne poklapa s
objektivnim okolnostima, vec s ljetnim i zimskim odmorima ucenika
(primjerice kao prestanak je naveden datum 23. 12. ili zadnji dan
nastavne godine) iako bi u ugovoru trebalo biti navedeno da se
ugovor sklapa do povratka radnika kojeg se mijenja kao objektivna
okolnost.

Tako je i Ured pucke pravobraniteljice temeljem zahtjeva SHU-a
u svojem lzvjeS¢u za 2025. godinu® ponovno dao Preporuku
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih ,dao Skolama izda
naputak da se ugovori o radu na odredeno vrijeme, radi zamjene
zaposlenika za vrijeme koriStenja rodilinog ili roditeljskog dopusta,
bolovanja ili drugih razloga odsutnosti s posla, sklapaju bez prekida za
vrijeme skolskih praznika.”

8 ZOR,¢l. 4.

9 U lzvjeS¢u Pucke pravobraniteljice za 2025. godinu navodi se kako ,podaci HZZ-a za 2025.
godinu pokazuju da se broj nezaposlenih ucitelja i nastavnika znatno povecava tijekom ljetnih mjeseci,
posebno onih u dobi od 25 do 34 godine. U srpnju 2025. godine na HZZ-u je bilo 1.487 ucitelja i
nastavnika kojima je istekao ugovor o radu, dok ih je u svibnju bilo samo 239. O ovome problemu smo
pisali u Izvje$¢ima za 2018., 2019. i 2021. godinu te smo prosvjetnoj inspekciji preporucili provodenje
cilianih nadzora radi sprjecavanja zlouporabe ugovora o radu na odredeno vrijeme. U Izvje$¢ima za
2023. 1 2024. godinu preporucili smo MZOM-u da Skolama izda naputak da se ugovori na odredeno
vrijeme sklapaju bez prekida tijekom Skolskih praznika, jer se u protivnom uskracuje boZicnica i
regres... MZOM je navelo da preporuka nije provediva uz obrazloZenje da je rije¢ o primjeni Zakona o
radu cije tumacenje nije u nadleZnosti MZOM-a. No u ovom je slucaju mjerodavan Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, kojim je u ¢l. 107. st. 11. propisano kada je iznimno moguce
sklapati ugovore o radu na odredeno vrijeme, zbog cega ponavljamo preporuku.”

58



Priruc¢nik za rad u osnovnoskolskim ustanovama

Naime, prilikom sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme mora
se voditi racuna o primjeni Direktive Vije¢a 1999/70 od 28. lipnja 1999.
koja propisuje nacelo nediskriminacije radnika na odredeno vrijeme u
odnosu na neodredeno te naglasava nuznost postojanja objektivnih
razloga za sklapanje ugovora na odredeno, $to potvrduje i Ustavni
sud Republike Hrvatske u svojoj novijoj Odluci. Upravo zato uputno je
da se kod sklapanja takvih ugovora savjetujete sa Sindikatom.™

Prestanak radnog odnosa
Ugovor o radu prestaje:

» smrcu radnika

» istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme

» sukladno opéim propisima o radu, a iznimno s navr3enih
65 godinai 15 godina mirovinskog staza ili istekom Skolske
godine u kojoj su navrsili 65 godina i 15 godina mirovinskog
staZa (radnici koji obavljaju odgojno-obrazovni rad).”

Korisno je znati i da radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni
godiSnji odmor za tu godinu, 5to je propisano ¢l. 42. TKU-a

» sporazumom radnika i poslodavca

Kada poslodavaciradnik sporazumno zaklju€uju prestanak ugovora o
radu, dogovaraju i uvjete raskida. Ako se ugovara isplata otpremnine,
ona je oporeziva.

10 Primjerice, da bi radnik ostvario pravo na regres mora iskoristiti barem jedan dan godisnjeg
odmora. Dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora (u kalendarskoj godini) moZze se koristiti po
Zelji radnika uz prethodnu obavijest poslodavcu najmanje dva dana ranije - ¢lanak 39. st.2. TKU-a.
11 Clanak 107. st. 12. ZOOOSS propisuje da ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava

uvjete za rad ucitelja i nastavnika u osnovnoj i srednjoj Skoli, radni odnos moZe se zasnovati bez
natjecaja s osobom u mirovini koja ispunjava uvjete natjecaja. Ugovor se sklapa na odredeno
vrijeme (do godinu dana) s moguc¢nosc¢u produljenja ugovora za dodatnih godinu dana, ali ne
dulje od 67. godine Zivota.
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» danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocénosti
rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti’

» odlukom nadleZnog suda

» otkazom.

Ako je radnik kod poslodavca radio dulje od dvije godine, a otkaz nije
uvjetovan ponasanjem radnika, radnik ima pravo na otpremninu, a
ako je posljednje dvije godine bio u radnom odnosu kod poslodavca
najmanje 9 mjeseci, ima pravo i na naknadu za nezaposlenost od
Hzz.3

Prije dono3enje odluka vaznih za polozZaj radnika, poslodavac se
mora savjetovati s radnickim vije¢em o namjeravanoj odluci te mu
dostaviti podatke vaZzne za donoSenje odluke i sagledavanje utjecaja
odluke na polozaj radnika.™

B Redoviti otkaz ugovora o radu

Otkaz mogu dati i radnik i poslodavac. Ako otkaz daje radnik, nema
pravo na otpremninu. ZOR-om™ je propisano i najmanje trajanje
otkaznog roka, ovisno o trajanju radnog odnosa. Otkaz mora biti
u pisanom obliku, obrazloZen i dostavljen osobi kojoj se otkazuje.
Radnik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor tijekom otkaznog roka
ili dobiti naknadu za neiskoriSteni godiSnji odmor. Takoder, tijekom
otkaznog roka radnik ima pravo na najmanje Cetiri sata tjedno za
traZzenje novog zaposlenja.

12 Ovdje se vazno detaljno informirati o pravima i obvezama radnika i poslodavca.

13 Iznimno, osobe mlade od 30 godina Zivota u trenutku prestanka radnog odnosa, odnosno
prestanka obavljanja samostalne djelatnosti, moraju imati najmanje 6 mjeseci rada u posljednja
24 mjeseca.

14 Zakon o radu, €l. 151. propisuje koje odluke poslodavac moZe donijeti samo uz prethodnu
suglasnost radnickog vijeca.

15 Zakon o radu, €l. 122. propisuje da se otkazni rok uvecava za 2 tjedna ako je radnik stariji od
50. g., a ako je stariji od 55. g. za mjesec dana.
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Otkazni rok koji se primjenjuje za zaposlenike u javnim sluzbama
propisan je u ¢l. 47. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluzbama.

B Otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnice/radnika

ZOR ne propisuje 5to je skrivljeno ponasanje te se ono procjenjuje od
slu¢aja do slucaja i sukladno internim aktima poslodavca, a svakako
predstavlja i krSenje obveza iz radnog odnosa.

Ako je otkaz uvjetovan ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucénost otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca
da to ucini. Kada se ugovor otkazuje zbog razloga uvjetovanog
ponasanjem, radnik nema pravo na otpremninu.

H Osobno uvjetovani otkaz

Radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati obveze iz radnog odnosa,
a radi se o radnikovim odredenim trajnim osobinama (psihicke i/ili
fizicke) ili sposobnosti.’”® Poslodavac je prethodno duzan pokuSati
razumnu prilagodbu radnog mjesta, premjeStaj na povoljnije radno
mjesto te realno procijeniti potrebu moguénost osposobljavanja i/
ili prekvalifikacije. Radnik u slucaju otkaza (koji mora biti jasno
obrazlozen i dokumentiran) ima pravo na otkazni rok i otpremninu.

B Poslovno uvjetovani otkaz

Poslodavac radniku urucuje poslovno uvjetovani otkaz ako prestane
potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,

16 Prema praksi Vrhovnog suda RH, ,kod osobno uvjetovanog otkaza nije prisutan negativni stav
prema obvezama kao kod otkaza uvjetovanog skrivijenim ponasanjem radnika”. (VRSH Revr-86/2017-
2)
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tehnoloSkih ili organizacijskih razloga zbog kojih radniku nije u
mogucnosti osigurati neko drugo radno mjesto. Prema ¢lanku 115.
Zakona o radu, pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu
poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti
i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika. Poslodavac koji je
poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku ne smije Sest mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika, a ako u tom razdoblju dode do ponovne potrebe za iste
poslove, mora tom radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu.

M I1zvanredni otkaz ugovora o radu

Zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne Cinjenice, kad uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogug,
radniku poslodavac moze izvanredno otkazati ugovor o radu."”
Radniku se mora omoguciti iznoSenje obrane, osim ako postoje
opravdane okolnosti zbog kojih nije opravdano od radnika ocekivati
da ce to uciniti. U tom slucaju nema obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, a otkaz je mogu¢ samo u roku od 15 dana
od saznanja za Cinjenicu zbog koje se ugovor izvanredno otkazuje.

Takav otkaz mogu dati i radnik i poslodavac, a kada takav otkaz
opravdano, zbog ponasanja poslodavca, daje radnik, ima i pravo i na
otpremninu i na naknadu za nezaposlene s HZZ-a.

B Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Poslodavac moze otkazati ugovor i istodobno predloziti sklapanje
ugovora o radu s izmijenjenim uvjetima, a rok za izjaSnjavanje radnika
ne smije biti krac¢i od 8 dana. Ako radnik prihvati ponudu, pridrzava
17 Cesta je i pogresna praksa kola da se, u slucaju utvrdenog izostanka prethodne suglasnosti

Skolskog odbora na ugovor o radu, radniku izvanredno otkazuje ugovor o radu jer bi se, u tom
slu¢aju, morali primjenjivati op¢i propisi obveznoga prava.
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pravo osporavanja dopustenosti takvog otkaza pred sudom. U slucaju
sklapanja takvog ugovora o radu nije moguce ugovarati probni rad.

Umjesto zakljucka

Kod radnih odnosa u odgojno-obrazovnim ustanovama viSe je
iznimaka nego pravila, a radnici nerijetko ne znaju svoja prava ili se
vode usmenim uputama ili pak savjetima nestru¢nih osoba. Upravo
zato vazno je biti ¢lan Sindikata hrvatskih ucitelja. Kako biste ostvarili i
zastitili svoja prava bitno je da poznajete svoja prava i obveze, a svoja
znanja mozete nadogradivati kroz nasSe brojne sindikalne aktivnosti.

| zato budimo dio rjeSenja u borbi za bolje uvjete rada i kvalitetniji
odgojno-obrazovni sustav.
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EVIDENCIJA RADNOG
VREMENA UCITELJA/ICA
U OSNOVNOSKOLSKIM
USTANOVAMA
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Problematika evidencije radnog vremena u osnovnoSkolskom
sustavu otvara Citav niz pitanja i prijepora koji, u ovom specificnom
sustavu, nisu rijeSeni na sasvim jasan i nedvosmislen nacin.
Prvenstveno je to pitanje organizacije radairadnogvremena ucitelja,
Ciji se rad cesto percipira iskljuCivo kroz neposredan odgojno-
obrazovni rad. Tako i Pravilnik o evidenciji radnog vremena za
radnike Skolskih ustanova, koji je u nastavku detaljnije razmatran,
propisuje da se za radnike u neposrednom radu kao pocetak
rada evidentira pocCetak izvodenja neposrednog odgojno-
obrazovnog rada prema dnevnom rasporedu nastave, a kao
zavrSetak rada zavrSetak izvodenja takvog rada.

Nadalje, javlja se problem kod ucitelja koji rade na viSe Skola u
nepunom radnom vremenu, pri ¢emu je izazov uskladiti njihove
razliite radne obveze i rasporede rada te ih uredno evidentirati,
osobito u slucajevima viSednevnih izvanucionickih aktivnosti ili
obavljanja poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog
rada (sjednice, dani otvorenih vrata i sl.).

Postavlja se i pitanje naknade troSkova prijevoza jer o nacinu
evidentiranja radnog vremena ovisi odgovor na pitanje postoji li
organizirani javni prijevoz koji zaposlenicima omogucuje redovit
dolazak i odlazak s posla. Kao problem namece se i evidencija
prekovremenog rada ucitelja, odnosno pitanje 3to se uopée smatra
prekovremenim radom ucitelja.

Ovo su samo neka od otvorenih pitanja koja proizlaze iz organizacije
rada i radnog vremena ucitelja. Evidencija radnog vremena bi,
kao Sto joj i samo ime kaZze, trebala sve te situacije evidentirati i
nedvosmisleno naznaciti.

Prepoznaje li i ureduje li postoje¢a pravna regulativa o evidenciji
radnog vremena radnika otvorena pitanja radnog vremena radnika
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koji rade u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, prvenstveno
uCitelja, analizirat ¢emo u osnovnim naznakama kroz relevantne
odredbe propisa koji reguliraju predmetno pitanje.

Pitanje evidencije radnoga vremena radnika uredeno je odredbama
¢lanka5.Zakonaoradu(Narodne novine, br.93/2014,127/2017,98/19,
151/2022, i 64/2023 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
dalje u tekstu: ZOR), ¢lankom 99. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 87/2008, 86/2009,
92/2010, 105/2010, 90/2011, 16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013,
152/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019, 64/2020, 151/2022, 155/23,
156/2023, dalje u tekstu: Zakon o odgoju i obrazovanju), Pravilnikom
o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima zaposlenim kod
poslodavca (Narodne novine, br. 55/2024, dalje u tekstu: Pravilnik
o vodenju evidencije) te Pravilnikom o evidenciji radnog vremena za
radnike Skolskih ustanova (Narodne novine, br. 144/2011, dalje u
tekstu: Pravilnik o evidenciji u Skolama).

ZOR u ¢lanku 5. propisuje da je poslodavac duZan voditi evidenciju
o radnicima koji su kod njega zaposleni, a koja mora sadrzavati
podatke o radnicima i njihovu radnom vremenu. Istim je ¢lankom
utvrdeno da ministar nadlezan za rad pravilnikom propisuje sadrzaj
i nacin vodenja navedene evidencije. Temeljem te odredbe ZOR-a
donesen je novi Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o
radnicima zaposlenim kod poslodavca, koji je stupio na snagu 1.
listopada 2024. Novina je da se poslodavcima namecu opseznije
obveze u vezi s vodenjem evidencije o radnicima, kao i proSirene
obveze vodenja evidencije o radnom vremenu u odnosu na prethodni
Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima (Narodne
novine, br. 73/17, 55/2024).

Pravilnik o vodenju evidencije u ¢lanku 13. propisuje sadrzaj i nacin
vodenja evidencije o radnom vremenu radnika. Stavkom 8. istoga
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Clanka propisano jedase nasveuciliStima, veleuciliStimaiznanstvenim
institutima, za zaposlene nastavnike, suradnike, znanstvenike i
umjetnike te u ustanovama predskolskog obrazovanja za zaposlene
odgajatelje djece, odnosno zaposlene koji sudjeluju u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu, podaci o radnom vremenu prilagodavaju
naravi njihova rada i da se na poseban nacin evidentiraju samo
normirani oblici rada.

U vezi s navedenim ¢lankom Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike (dalje u tekstu: Ministarstvo rada) dalo je
sliedece misljenje:

,U odnosu na vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike,
valja skrenuti paznju na Pravilnik o evidenciji radnog vremena za
radnike Skolskih ustanova, kao poseban propis koji ima prednost
u primjeni pred opc¢im propisom i koji je uredio vodenje radnog
vremena u osnovnoskolskim i srednjoskolskim ustanovama za sve
radnike tih Skolskih ustanova. S druge strane, za visoko Skolstvo
i za predSkolske ustanove takvog posebnog propisa nema pa se
primjenjuju odredbe o evidenciji radnog vremena propisane
Pravilnikom o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima
zaposlenim kod poslodavca, pri cemu je ¢lankom 13. stavkom 8.
ovoga Pravilnika dodatno propisano da se za zaposlene nastavnike,
suradnike, znanstvenike i umjetnike na sveucilistima, veleucilistima
i znanstvenim institutima, kao i za zaposlene odgajatelje djece
odnosno zaposlene koji sudjeluju u neposrednom odgojno
obrazovnom radu u ustanovama predskolskog obrazovanja, na
poseban nacin evidentiraju samo normirani oblici rada.”

Zakon o odgoju i obrazovanju u ¢lanku 99. stavku 1. propisuje da
su radnici Skolskih ustanova osobe koje u Skolskoj ustanovi imaju
zasnovan radni odnos i koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu
s uCenicima, kao i druge osobe potrebne za rad skolske ustanove.
Stavak 8. istoga ¢lanka propisuje da nacin evidencije radnog vremena
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za radnike Skolskih ustanova propisuje ministar pravilnikom.

Temeljem navedene odredbe donesen je Pravilnik o evidenciji radnog
vremena za radnike $kolskih ustanova. Clankom 4. tog Pravilnika
nedvosmisleno se propisuju posebnosti odgojno-obrazovnog rada
na nacin da je osnova evidencije:

» ugovorena satnica radnika prema Ugovoru o radu i RjeSenju
(danas Odluci) o tjednom i godisSnjem zaduZenju ucitelja

» pocetak rada radnika (za radnike koji rade u neposrednom
radu kao pocletak rada evidentira se pocletak izvodenja
neposrednoga odgojno-obrazovnog rada prema dnevnom
rasporedu odrzavanja nastave ili drugih oblika neposrednog
rada Skolske ustanove)

» zavrSetak rada radnika (za radnike koji rade u neposrednom
radu kao zavrSetak rada evidentira se zavrSetak izvodenja
neposrednoga odgojno-obrazovnog rada prema dnevnom
rasporedu odrzavanja nastave ili drugih oblika neposrednog
rada u ustanovi)

» ostali sati za radnike koji rade u neposrednom radu koji
proizlaze iz neposrednog rada, a prema RjeSenju (Odluci) o
tjednom i godiSnjem zaduzenju.

Stavak 2. istoga clanka propisuje da se satima u neposrednome
odgojno-obrazovnom radu smatraju sati utvrdeni RjeSenjem o
tjednom zaduZenju i dnevnom rasporedu odrzavanja nastave u
ustanovi, koje je sastavni dio dokumentacije o evidenciji radnog
vremena.

Sukladno Pravilniku o evidenciji u Skolama, evidencija o radnom
vremenu sadrzZi i podatke o vremenu i satima zastoja, prekida rada
i slicnih okolnosti do kojih je doSlo krivnjom poslodavca ili zbog
drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran; satima rada nocu;
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satima prekovremenog rada; satima rada u preraspodijeljenome
radnom vremenu i razdoblje preraspodijeljenoga radnog vremena;
satima rada nedjeljom, blagdanom ili neradnim danima utvrdenim
posebnim propisom; satima provedenim na sluzbenom putu; satima
terenskog rada; satima pripravnosti te satima rada po pozivu; satima
koriStenja godiSnjeg odmora, satima privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje); vremenu rodiljnog, roditeljskog dopusta ili koriStenju
drugih prava prema posebnom propisu; satima placenog dopusta;
satima neplacenog dopusta; satima provedenim u Strajku te satima
iskljucenja s rada.

S obzirom na navedeno, bilo bi ocekivano da ne postoje prijepori u
vezis evidentiranjem i placanjem rada. Medutim, u praksi se redovito
dogada da uciteljima nije evidentiran niti placen rad subotom,
nedjeljom i blagdanima, kao ni prekovremeni rad u situacijama
kada su upuceni na viSednevni sluzbeni put s ucenicima na tzv.
izvanucionicku nastavu. Pojedine Skole takav rad ne evidentiraju niti
ga u potpunosti placaju, vec se pla¢éa samo osmosatno radno vrijeme.

Ovdje dolazimo do problema neadekvatnog definiranja i tumacenja
radnog vremena prema ZOR-u u odnosu na europsku legislativu i
sudsku praksu Suda Europske unije. ZOR propisuje dajeradnovrijeme
vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloziv) obavljati ih prema uputama poslodavca na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje
odredi poslodavac. Vezano za navedenu odredbu Ministarstvo rada
dalo je sljedece misljenje:

»... Zakonom nije definiran pojam sluZbenog puta, odnosno
vremena provedenog na sluZzbenom putu. Medutim, uzimajuci u
obzir Zakonom o radu definirane pojmove radnika i poslodavca
te obveze obiju ugovornih strana u ugovornom radnom odnosu,
misljenja smo da poslodavac radniku, iako Citavo vrijeme provedeno
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na sluZzbenom putu, efektivno ne obavlja ugovorene poslove,
njegovo radno vrijeme toga dana, bez obzira na vremensko trajanje
sluZzbenog puta, odreduje prema njegovom stvarno ugovorenom
redovitom radnom danu. Medutim, ako bi na sluZzbenom putu, ne
uraCunavajuci pri tome vrijeme provedeno na putu, radnik radio
duZe od ugovorenog (punog ili nepunog) radnog vremena, radilo
bi se o prekovremenom radu, te bi on ostvario pravo na povec¢anu
placu za stvarno odradene sate prekovremenog rada....”

Dakle, prema tome misljenju, u radno vrijeme na sluzbenom putu ne
uracunava se vrijeme provedeno na putu niti vrijeme tijekom kojeg
radnik efektivno ne obavlja ugovorene poslove, iako se prema nalogu
poslodavca nalazi na mjestu koje je on odredio.

Zarazliku od prethodno navedenog, Direktiva 2003/88/EZ o odredenim
vidovima organizacije radnog vremena jasno razlikuje radno vrijeme
i vrijeme odmora. Radno vrijeme definira kao vremensko razdoblje
u kojem radnik radi, stoji na raspolaganju poslodavcu i obavlja svoje
poslove i zadatke u skladu s nacionalnim propisima i/ili praksom.
Vrijeme odmora vremensko je razdoblje koje nije radno vrijeme.
RijeC je 0 autonomnim pojmovima prava Europske unije, pa njihovo
tumacenje nije prepusteno drzavama clanicama. Ako je radnik na
raspolaganju poslodavcu, radi se o radnom vremenu, a ne vremenu
odmora radnika. Sud EU-a u predmetu Jaeger (Presuda C-151/02, od
9.rujna 2003., paragraf 66) utvrdio je da se njegovo tumacenje pojma
Lradnovrijeme” ne moze dovoditi u pitanje prigovorima utemeljenima
na ekonomskim i organizacijskim posljedicama.

Ispravno prenoSenje spomenute Direktive u nacionalni sustav u
skladu s njezinim ciljem zahtijeva da se misljenje Ministarstva rada
korigira te da se radno vrijeme ucitelja upucenih na viSednevne izlete
s u€enicima evidentira na ispravan nacin.
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Jedna od specifi¢nosti odgojno-obrazovnog sustava jest rad ucitelja
na dvjema ili viSe Skola, Sto otvara poseban problem u evidentiranju
njihova radnog vremena. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja
i strucnih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne novine, br. 34/2014,
40/2014,103/2014, 102/2019) samo propisuje da su ravnatelji Skola
duZni zajednicki uskladiti odluke o tjednim zaduZenjima tih
ucitelja, no takva je odredba nedostatna. Problem se u praksi ocituje
prvenstveno kroz potrebu uskladivanja rasporeda neposrednog
odgojno-obrazovnog rada izmedu viSe Skola, zatim kroz evidentiranje
ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog rada, poput sudjelovanja
na sjednicama, rada strucnih tijela, povjerenstava i aktiva u Skoli ili
izvan nje, edukacija koje provodi resorno ministarstvo, pripremanja
ucenika, Skolskih natjecanja te odlaska s u€enicima na natjecanja ili
smotreizvan Skole. Posebno sloZzen problem predstavlja evidentiranje
viSednevnih sluzbenih putovanja na koja ucitelja upucuje jedan
poslodavac, dok istovremeno ima radne obveze i prema drugom
poslodavcu. Klju¢ni je problem, dakle, Sto pravna regulativa ne
nudi konkretna rjeSenja za uskladivanje i evidentiranje rada ucitelja
zaposlenih kod viSe poslodavaca, ve¢ samo opcenito upucuje na
medusobno uskladivanje ravnatelja, Sto u praksi ¢esto nije dostatno
niti provedivo.

Nadalje, postavlja se pitanje jesu li ucitelji duzni sami voditi evidenciju
o svojem radnom vremenu. Prema clanku 8. Pravilnika o evidenciji
u Skolama, evidencija se vodi mjesecno kao obracunsko razdoblje
isplate place, a mora se voditi uredno, razumljivo i azurno, i to
svakodnevno po zavrSetku radnog dana. Nedostajuéi podaci upisuju
se ¢im postanu poznati. Smatramo potpuno utemeljenim i dostatnim
da su relevantni podaci o ostvarenom neposrednom radu, temeljem
Pravilnika o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama
u Skolskim ustanovama (Narodne novine, br. 98/2024, 54/2026),
evidentirani oblici rada radnika u e-Dnevnicima, odnosno dnevnicima
rada razrednog odjela. NadleZnost i obvezu utvrdivanja autenti¢nosti
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te dokumentacije ima ravnatelj kao poslovodni voditelj Skolske
ustanove, odnosno od njega ovlasteni voditelj organizacijskog dijela
ustanove. Isti Pravilnik clankom 4. utvrduje i ostale sastavne podatke
sadrzaja evidencije radnoga vremena radnika Skolskih ustanova
(medu kojima su i sati pla¢enog i neplacenog dopusta, bolovanja
i dr.), o kojima informacije, a temeljem zakonskih rokova i obveza
radnika i poslodavca, pravovremeno raspolazu poslodavci i nadlezne
sluzbe u Skolama (temeljem putnih naloga, rjeSenja, doznaka za
bolovanje i dr.).

Clankom 9. Pravilnika utvrdene su obveze odgovornih nositelja
vodenja evidencije. Ovisno o veli€ini Skolske ustanove, evidenciju vodi
ravnatelj ili, na temelju njegova ovlastenja, voditelj organizacijskog
dijela ustanove, dok evidenciju za administrativno-tehnicko osoblje,
na temelju ovlastenja ravnatelja, vodi tajnik.

Slijedom navedenoga, obveza vodenja evidencije o radnicima i
radnom vremenu obveza je i odgovornost poslodavca.

Propustanje vodenja evidencije prema ZOR-u predstavlja najtezi
prekrsaj poslodavca, za koji su zaprijeCene novfane kazne od
8.090,00 do 13.270,00 eura za poslodavca pravnu osobu, odnosno od
920,00 do 1.320,00 eura za odgovornu osobu pravne osobe. Clanak
151. Zakona o odgoju i obrazovanju propisuje nov€anu kaznu od 660
do 1320 eura za Skolsku ustanovu koja ne vodi evidenciju radnog
vremena ili je ne vodi u skladu s propisima, a za odgovornu osobu u
Skolskoj ustanovi kaznu od 260 do 660 eura.

Zaklju¢no, mozemo ustvrditi kako evidencija radnog vremena
ucitelja u osnovnoskolskom sustavu predstavlja sloZeno i nedovoljno
razjasnjeno podrucje koje generira brojne probleme u svakodnevnoj
praksi. lako postojedi pravni okvir, koji Cine Zakon o radu, Zakon o
odgoju i obrazovanju te Pravilnik o evidenciji radnog vremena za
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radnike Skolskih ustanova, nacelno ureduje ovu materiju, njegova
primjena otvara niz prijepora.

Kljucni problemi odnose se na neadekvatno evidentiranje i
placanje rada subotom, nedjeljom, blagdanima te prekovremenog
rada, osobito u sluCajevima viSednevnih sluzbenih putovanja i
izvanucionicke nastave; uskladivanje domaceg zakonodavstva s
Direktivom 2003/88/EZ i praksom Suda Europske unije, posebice u
dijelu definiranja radnog vremena kao razdoblja u kojem je radnik
na raspolaganju poslodavcu, te nejasnoc¢e oko naknade troSkova
prijevoza i evidentiranja rada ucitelja zaposlenih na viSe Skola.

Nadalje, iako je poslodavac (ravnatelj odnosno Skolska ustanova) taj
kojije primarno odgovoran za vodenje evidencije, u praksi ¢esto dolazi
do neujednacenog tumacenja propisa i nepropisnog evidentiranja,
Sto za posljedicu ima neisplacene ili nepotpuno isplacene obveze
prema uciteljima.

Stoga se namece potreba za uskladivanjem nacionalnih propisa s
europskim standardima, preciznijim normativnim uredenjem
spornih pitanja te dosljednijim i obrazloZenijim tumacenjem
postoje¢ih odredbi od nadleZnih ministarstava. Tek ¢e tada
evidencija radnog vremena ucitelja uistinu ispunjavati svoju temeljnu
svrhu - to€no, aZzurno i nedvosmisleno biljeZenje svih oblika rada, uz
istodobnu zastitu prava ucitelja i poslodavaca.
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Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavr3ava 15. lipnja 2027. godine, odnosno 21. svibnja
2027. godine za ucenike zavrénih razreda srednje Skole.

Nastava u prvom polugodistu pocinje 7. rujna 2026. godine i zavr3ava 23. prosinca 2026. godine.
Nastava u drugom polugodistu pocinje 7. sijecnja 2027. godine i zavrsava 15. lipnja 2027. godine,
a za ucenike zavrSnih razreda srednje Skole 21. svibnja 2027. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sije¢nja 2027. godine,
s tim da nastava pocinje 7. sijecnja 2027. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 22. veljace 2027. godine i zavrsava 26. veljace 2027.
godine, s tim da nastava pocinje 1. ozujka 2027. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 25. oZujka 2027. godine i zavrSava 2. travnja 2027. godine, s tim da
nastava pocinje 5. travnja 2027. godine.

Ljetni odmor pocinje 16. lipnja 2027.
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O AUTORIMA

B Ana Hini¢

Voditeljica sam Podrucnog ureda Split Sindikata hrvatskih ucitelja i
medijator. Nakon zavrSenog studija povijesti i arheologije radila sam
u osnovnoskolskim ustanovama kao uciteljica povijesti, voditeljica
struc¢nog vijeca na Zupanijskoj razini te autorica i urednica nastavnih
materijala. Rad u organizacijama koje se bave zastitom ljudskih
prava tijekom studiranja usmjerio me prema podrudju moga
interesa i tijekom rada u 3koli, ali se pokazao i kao kvalitetan temelj
za obavljanje poslova sindikalnog povjerenika Sindikata hrvatskih
ucitelja. Upoznavanje s radom tijela Sindikata kojih sam bila clan,
a onda i predsjednica Velikog vijeca, rad s c¢lanovima Sindikata,
sudjelovanje u radu radnih skupina za izradu propisa na podrucju
obrazovanja i kolektivnom pregovaranju potaknuli su me da se
sindikalnim radom bavim i profesionalno. Odgoj i obrazovanje te rad
na zastiti i poboljSanju prava radnika kroz ljudsku povijest i danas
medusobno se isprepli¢u. Znanja i vjestine koje sam stekla radom na
tim podrucjima alati su koji su mi postali dostupni, kako zbog moje
volje za u€enjem, tako i zbog ucitelja koji su me u tome potaknuli,
svatko na svoj osebujan nacin. Tko je upoznao rad iskusnih ucitelja,
a onda dozivio izazov i ljepotu uciteljske profesije, teSko se od takvog
rada moZe odmaknuti, bez obzira na to ¢ime se bavio. Ako bih trebala
reci Sto sam ja zaista, odabrala bih reci - ucitelj i ucenik.

B Ana Tuskan

Diplomirala sam na Pravnom fakultetu u Zagrebu, a nakon toga sam
zavrSila i poslijediplomski specijalisticki studij Javne uprave. Radila
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sam kao odvjetnica, no nisam se bas vidjela u tom svijetu. Svoj put
nastavila sam u Sindikatu hrvatskih ucitelja, u kojem radim kao
glavna tajnica vjerujuci da je bolji sustav odgoja i obrazovanja itekako
mogu¢, no samo uz zajednicki doprinos svih njegovih dionika.

B Dajana Krnek

U Sindikatu hrvatskih ucitelja ve¢ deset godina radim kao pravna
savjetnica. Taj mi je posao omogucio da se posvetim zastiti prava
radnika. Diplomirala sam na Pravnom fakultetu u Zagrebu, a iz
Zelje za daljnjim usavrSavanjem upisala sam specijalisticki studij
Ljudska prava na Pravnom fakultetu u Osijeku, na kojemu sam
trenutno apsolventica. Ljudska prava moja su strast i sretna sam
Sto se njima mogu baviti svaki dan. Vjerujem da svaki pojedinac ima
mo¢ promijeniti neSto nabolje, a moja je Zelja svojim radom tome
doprinositi.

o 7

B Karmela Segvi¢

Pravna sam savjetnica Podru¢nog ureda Split Sindikata hrvatskih
ucitelja s radnim iskustvom od skoro pet godina u Sindikatu.
Studij sam zavrsSila na Pravnom fakultetu u Splitu, a trenutno sam
apsolventica na SveuciliSnom specijalistickom studiju Ljudska prava
na Pravnom fakultetu u Osijeku. Dugi niz godina radila sam kao
tajnica u osnovnim i srednjim Skolama, u kojima sam bila i sindikalna
povjerenica. Radila sam i u razli¢itim organizacijama civilnog drustva
za zastitu ljudskih prava. Uz pravno savjetovanje, odrzavam edukacije
te piSem strucne tekstove. Kroz dugogodisnji volonterski angazman
radila sam s mladima i ranjivim skupinama te organizirala edukativne
radionice, tribine i javne akcije.
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B Katarina Matanovic

Nakon jedanaest godina rada u Skoli kao uciteljica Hrvatskog jezika,
odlucila sam svoju unutarnju Zelju, borbu za pravednost, ostvariti u
radu za Sindikat hrvatskih ucitelja. Posao voditelja ureda Rijeka dio
je i mog osobnog Zivota i pogleda na svijet jer kroz svakodnevno
pomaganje clanovima stojim na strani slabijeg te promic¢em ljudska
prava i slobodu. Nedostaje mi ucionica i ucenici, ali moj je put sad
usmijeren u ostvarivanje boljih uvjeta obrazovanja.

B Luka Hoic

Nakon zavrSetka Pravnog fakulteta u Osijeku zaposlio sam se kao
tajnik u dje¢jem vrtic¢u, u kojem sam zapoceo svoj profesionalni put.
Rad u predskolskoj ustanovi omogucio mije da iz prve ruke upoznam
organizaciju i svakodnevno funkcioniranje odgojno-obrazovnog
sustava, ali i izazove s kojima se zaposlenici u tom sustavu susrecu.

Upravo je to iskustvo bilo vazan temelj za moj daljnji rad u Sindikatu
hrvatskih ucitelja, u kojem kao pravni savjetnik radim od 2018.
godine. Zaposlenje u Sindikatu doZivio sam kao prirodan nastavak
svog profesionalnog razvoja, ali i kao priliku da svoje pravno znanje
stavim u sluZbu zastite radnih prava ¢lanova i da im pomognem u
lakSem snalaZzenju u odgojno-obrazovnom sustavu. Kako bih svoj
posao mogao 5to bolje i kvalitetnije obavljati, redovito se usavrSavam
u podrucju radnog prava putem brojnih edukacija.
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KAKO MOZETE DOCI DO NAS?

SINDIKAT HRVATSKIH UEITELJA
Adresa: Trg Republike Hrvatske 4/2, 10000 Zagreb
Tel: 01 4855 722
E-posta: sindikat@shu.hr

PREDSJEDNICA SINDIKATA
Sanja Sprem

GLAVNA TAJNICA
Ana Tuskan
Tel: 01 4855019
E-poSta: ana.tuskan@shu.hr

TAJNISTVO
Marija DreSar, administrativni tajnik
Tel: 01 4855 722
Mob: 098 415934
E-posta: sindikat@shu.hr

PODRUCNI UREDI:
Zagreb
Hebrangova 20/1, Zagreb
Tel: 01 6458 512
Mob: 098 314 645
Voditeljica ureda: Irena Greblicki
E-posta: irena.greblicki@shu.hr

Split
Kvaternikova 26, Split
Tel: 021 547 558
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Mob: 099 4395928
Voditeljica ureda: Ana Hinic¢
E-posta: ana.hinic@shu.hr

Rijeka

KreSimirova 4, Rijeka

Mob: 099 1639 654

Voditeljica ureda: Katarina Matanovi¢
E-poSta: katarina.matanovic@shu.hr

Osijek

Hrvatske Republike 43/1, Osijek

Tel: 031 212 601

Mob: 098 419 692

Voditelj ureda: Aleksandar Lukadinovic¢
E-posta: shu.ured@os.t-com.hr

PRAVNI SAVJETNICI:
Sandra Kimovec
Tel: 01 4855 722
Mob: 099 2442121
E-posta: sandra.kimovec@shu.hr
ZaduZena za: Grad Zagreb, Zagrebacku Zupaniju, Karlovacku
i Sisactko-moslavacku zupaniju

Luka Hoi¢

Tel: 01 6189 820

Mob: 099 4933182

E-posta: luka.hoic@shu.hr

ZaduZen za: Brodsko-posavsku, Pozesko-slavonsku,
Osjecko-baranjsku, Vukovarsko-srijemsku i Istarsku Zupaniju
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Karmela Segvi¢

Mob: 099 712 27 09

E-poSta: karmela.segvic@shu.hr

ZaduZena za: Splitsko-dalmatinsku, Sibensko-kninsku,
Zadarsku i Dubrovacko-neretvansku Zzupaniju

Dajana Krnek

Tel: 01 4855019

Mob: 099 2442120

E-posta: dajana.krnek@shu.hr

ZaduZena za: Krapinsko-zagorsku, Bjelovarsko-bilogorsku,
Koprivnicko-krizevacku, Viroviticko-podravsku, Primorsko-
goransku, Licko-senjsku, Varazdinsku i Medimursku Zupaniju

MREZNA STRANICA: www.shu.hr

PRONAPITE NAS | NA DRUSTVENIM MREZAMA
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O ZAKLADI
FRIEDRICH EBERT (FES)

ZakladaFriedrich Ebert(FES) najstarijaje politicka zaklada u Njemackoj.
Ime nosi po prvom demokratski izabranom predsjedniku Njemacke,
Friedrichu Ebertu. Rad Zaklade temelji se na vrijednostima socijalne
demokracije: slobodi, pravednosti i solidarnosti. Kao neprofitna
organizacija djelujemo neovisno te nastojimo poticati drustveni
dijalog o vaznim politickim, gospodarskim i drustvenim izazovima.

U Hrvatskojsmo prisutniod 1996.godine, kadaje otvorenured Zaklade
u Zagrebu. Vec gotovo trideset godina zalazemo se za demokratsko,
socijalno pravedno i ekoloSki odrzivo drustvo u Hrvatskoj i Sloveniji
kroz organizaciju konferencija, seminara, radionica i drugih javnih
dogadanja te promicanje razmjene iskustava i umreZavanja na
nacionalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini.

Suradnja sa sindikatima jedno je od klju¢nih podru¢ja djelovanja
Zaklade. U svim zemljama u kojima FES djeluje, i gdje to zakonski
okvir dopusta, blisko suradujemo sa sindikalnim organizacijama.
Kroz tu suradnju doprinosimo boljem razumijevanju svijeta rada
i suvremenih izazova s kojima se radnici i sindikati suocavaju te
relevantne informacije i analize dijelimo sa zainteresiranom javnos¢u,
istrazivacima, donositeljima odluka i drugim dionicima.

MreZna stranica:
croatia.fes.de

Drustvene mreze:
Instagram: @fes_zagreb

Facebook: @Friedrich-Ebert-Stiftung Zagreb
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